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Im Dezember gibt’s Gute Arbeit

A A}

Jede/r zweite Beschaftigte leidet heute unter starkem Zeit- und Termindruck.

s TR SRR Arbeitszeiten laufen wieder aus dem Ruder. Chronische Erschdpfung, Burnout

& Co. machen sich breit. Depressionen und andere psychische Erkrankungen

haben dramatisch zugenommen, schon bei den Jiingeren. Doping am Arbeits-

G UTE ARBEIT platz gehort zum Alltag. Die exzessiv vernutzte Arbeitskraft wird zum Wegwerf-
AUSGABE 2012 artikel. Sie soll viel leisten und méglichst wenig kosten.

Gute Arbeit bleibt deshalb wichtig. Vor allem die psychische Gesundheit der Be-
schéftigten zu erhalten und zu schiitzen wird zu einer zentralen Aufgabe huma-
ner Arbeitsgestaltung. Gute Arbeit erfordert aber auch klare Regeln und eine
Praxis, die alle staatlichen, betrieblichen und auf3erbetrieblichen Akteure ein-
bezieht.
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Die neue Ausgabe dieses Buches versammelt dazu wissenschaftliche Experti-
sen, gewerkschaftliche und politische Strategieansdtze und betriebliche Pra-
xisbeispiele.




