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Das Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung hat die sog. sozialen
Arbeitsgelegenheiten untersucht. Danach erweisen sich Soziale Arbeitsgelegenheiten aus
der Perspektive der befragten Betriebe vorerst nicht als Briicke in den ersten Arbeitsmarkt.
Die Untersuchungsergebnisse geben aber Indizien dafur, dass etwa jeder zweite Betrieb
zumindest einen Teil seiner beschaftigten Zusatzjobber nicht im Sinne des Gesetzgebers
einsetzt.

Nur durch verbesserte Schulbildungskonzepte konne der Anteil der Jugendlichen ohne
Schulabschluss gesenkt und verhindert werden, dass schon junge Menschen ohne Chance
auf Ausbildung und Arbeitsplatz nur in einer offentlich geforderten
Beschaftigungsmallnahme unterkommen.

Nur bei 2% aller geeigneten Zusatzjobber werde beabsichtigt, diese in die Belegschaft zu
ubernehmen.

Ein Teil der Betriebe nutze Soziale Arbeitsgelegenheiten fur unerlaubte Tatigkeiten, wie
zum Beispiel fiir Krankheitsvertretungen oder Uberstundenabbau der regularen
Belegschaft. In einigen Fallen wirden Zusatzjobs sogar zum Personalabbau genutzt (direkte
Substitution von Arbeitsplatzen), haufiger wiirden Arbeiten der regularen Belegschaft auf
Zusatzjobber ubertragen (schleichende Substitution von Beschaftigungsinhalten), was
langerfristig ebenfalls zum Personalabbau bei der regularen Belegschaft fuhren konne.
Die Untersuchungsergebnisse geben sogar Indizien dafiir, dass etwa jeder zweite Betrieb
zumindest einen Teil seiner beschaftigten Zusatzjobber nicht im Sinne des Gesetzgebers
einsetze.

Der Anteil geforderter Beschaftigung steige zu Ungunsten ungeforderter Beschaftigung,
was auch die Finanzierungsgrundlage der Sozialversicherungssysteme schadige.

Ein Teil der Betriebe erhalte dann Kostenvorteile, die sich fur andere Betriebe als
Benachteiligung aufSern.

Ein Einsatz Sozialer Arbeitsgelegenheiten in unzulassiger Art und Weise konne bislang im
Einzelfall kaum aufgedeckt werden, da es wahrend der Tatigkeitszeit haufig keine
regelmalliigen Kontakte zwischen den Arbeitsvermittlern in den ARGEn, Optionskommunen
und getrennten Tragerschaften auf der einen Seite und Betrieben sowie Zusatzjobbern auf
der anderen Seite gebe.
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