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1. Die falschen Versprechen der Finanzmarktliberalisierung

Angesichts aller Bemuhungen, welche die ,Schwellenmarkte” unternommen haben,
um sich vor der Unbestandigkeit der Finanzmarkte zu schuitzen, haben sie allen Grund
eine Frage zu stellen: Wo liegt eigentlich der Vorteil der Liberalisierung der
Finanzmarkte? Uber diese Frage sollten wir alle nachdenken. Von Dani Rodrik,
Professor fiir politische Okonomie an der John F. Kennedy School of Government der
Universitat Harvard.
Quelle: Project Syndicate

. Die Investoren wollen ein grosseres Stiick vom Kuchen
In der neuen Umfrage von Merrill Lynch sprechen die Fondsmanager Klartext. Die
Geldverwalter fordern von den Unternehmen hohere Ausschiittungen an die Aktionare,
sei dies durch Aktienruckkaufe, Barauszahlungen oder eine Erhohung der Dividenden.
Das Verbluffende an dieser Forderung ist, dass die Fondsverwalter den
Ausschiuttungen eine grossere Prioritat beimessen als dem Schuldenabbau, den
Investitionen oder der Finanzierung der betrieblichen Vorsorgeeinrichtungen.
Quelle: NZZ

Kommentar von Orlando Pascheit: Verbliffend ist nur, dafs ein
Wirtschaftsjournalist der NZZ dariiber verbliifft ist, dafs ein Shareholder den
“shareholder value” maximieren will. Dass die Fondsmanager nicht nur die
Aktienkurse im Auge haben, sondern Ausschuttungen tuber Investitionen stellen, macht
die Fixierung der amerikanischen Wirtschaftsverfassung auf kurzfristige Gewinne
deutlich.

Bedauerlich und leider wohl auch von der Politik gewollt ist, dass Manager und
Unternehmer nicht nur in den USA, sondern auch in Europa zunehmend unter strikter
Kontrolle der Finanzmarkt-Analysten und der grofsen Anlagefonds stehen. Das Konzept
der Maximierung des shareholder value bedeutet, dass der Manager bei einem Sinken
des Kurses der Aktien seiner Firma sofort gewinnsteigernde MafSnahmen
publikumswirksam anktndigen und ergreifen muss; ublicherweise ist das eine
deutliche Reduzierung der Belegschaft und eine darauf aufbauende Prognose
steigender Gewinne.

So lauft's wirklich im Niedriglohnsektor

Dem Hamburger Abendblatt liegen Arbeitsvertrage zwischen einer
Gebaudereinigungsfirma und einem Hamburger Luxushotel vor. So steht in dem
Vertrag, dass die Firma “pro gereinigtem Zimmer 4,55 Euro und pro gereinigter Suite
7 Euro netto” bekommt. Nach wenigen Wochen habe S. bemerkt, dass er davon weder
seine Mitarbeiter noch Sozialabgaben und andere anfallende Betrage zahlen kann. Im
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April 2006 machte er dem Hotel ein neues Angebot von 5,10 Euro pro Zimmer. Auch
wenn das laut Jan S. viel zu wenig ist: “Erst mit zehn Euro pro Zimmer konnten alle
zufrieden leben.” Dann sagte ihm der Hoteldirektor, dass ihn die finanzielle Lage nicht
interessiere: “Er wisse, dass es nicht rentabel sei - deswegen habe das Hotel keine
eigene Gebaudereinigung.”
AnschliefSend habe ihm der Hoteldirektor gedroht, seine Beziehungen zu Kollegen
spielen zu lassen: “Wenn wir kundigen, wurde er dafur sorgen, dass wir in den
anderen Hotels rausfliegen.” Zwar habe er nachher gesagt, dass es sich um einen
Scherz gehandelt habe - Fakt ist aber: Innerhalb der folgenden sechs Monate verlor
die Gebaudereinigungsfirma in mehreren Hamburger Hotels ihre Auftrage.
Quelle: Hamburger Abendblatt

. Neue Daten, Fakten und Dokumente in ,Sozialpolitik aktuell in Deutschland”
Quelle: Sozialpolitik aktuell

. Steuerfoderalismus in der Schweiz
Fur alle, die von ihrem Geld moglichst wenig an den Staat abgeben wollen, ist die
Schweiz bekanntermalien ein beliebter Standort. Dass die Steuern in der Schweiz so
niedrig sind, liegt unter anderem am ausgepragten Foderalismus. Jeder der 26
Kantone kann einen GrofSteil der Steuersatze selbst festlegen und sich auf diese Weise
Standortvorteile verschaffen.
Quelle: DLF

Anmerkung: Was wir in Deutschland fiir die Einfithrung des
Wettbewerbsfoderalismus noch voraussagen mussten, hat sich in der Schweiz schon
bewahrheitet.

. Die Riickkehr der Reumiitigen

Der Trend zur Jobverlagerung ins billige Ausland scheint gestoppt. Einige
Unternehmen kehren sogar wieder zuruck oder verlegen Arbeitsplatze gezielt nach
Deutschland. Das liegt zum Teil an der neuen Attraktivitat des hiesigen Standorts -
aber auch an den Risiken der Abwanderung.

Quelle: manager-magazin

Anmerkung: Auf diese Meldung kann man genau so wenig setzen wie auf die
friiheren Katastrophengemadalde iiber Abwanderungen. Sie zeigt nur, dass mit den
Abwanderungsdrohungen fruher politisch Druck gemacht wurde. Und jetzt, wo es
politisch im Sinne des manager-magazins lauft und man Druck in Richtung
Lohnzuriickhaltung machen mochte, wird halt die andere Melodie gesungen. Da kann
man ausnahmsweise mal Helmut Schmidt zitieren: ,Wie der Bulle pisst, mal so, mal
so0.” Wie es halt gerade passt.
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7. Kurzer Prozess fur Hartz.

Generalbundesanwaltin Monika Harms, eine vehemente Kritikerin solcher , Deals”,
spricht dagegen von einem “Flachenbrand”: “Wir fahren den Strafprozess vor die
Wand”.

Quelle: Spiegel Online

Anmerkung: Genauer musste die Generalbundesanwdlte sagen: Vor dem Gesetz sind
alle gleich, nur Wirtschaftsstraftdter sind gleicher.

. Schweizer Unis verweigern den Vergleich
Die Schweizer Hochschulen steigen aus dem Dreilander-Ranking des Centrums fur
Hochschulentwicklung (CHE) aus, in das sie erst vor kurzem eingestiegen sind. Jede
der zwolf Schweizer Unis habe gravierende Mangel festgestellt, vom Ausschluss
aufgrund einer E-Mail bis zur falschen Methodik zur Messung der Forschung.
Fragestellung und Methode bestimmen einen Rankingplatz viel starker als die Qualitat
einer Hochschule.
Quelle: NZZ

. China: Tod bei der Recherche
Brutale Repression mit Todesfolge bei Recherchen zur Sicherheit der Arbeitnehmer in
Chinas Kohleminen.
Quelle: FR
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