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Es ist Jahr für Jahr verblüffend zu sehen, mit welch einfachen Mitteln man große Politik
machen kann, wenn man – das ist allerdings die unverzichtbare Voraussetzung – gleichzeitig
noch im Besitz der großen Medien ist. Alle Jahre wieder schreibt das Institut der deutschen
Wirtschaft (IW) über Löhne und Lohnstückkosten im internationalen Vergleich, und Jahr für
Jahr werden die Botschaften von willigen Medien wie der WELT eins zu eins verbreitet. Die
großen Unternehmensverbände kaufen sich einfach (für läppische zwölf Millionen Euro im
Jahr) ein Institut, das nichts anderes im Sinn hat, als bei wichtigen wirtschaftlichen Fragen
die Öffentlichkeit in die „richtige Richtung zu führen“ oder zumindest, wenn das nicht
hundertprozentig gelingt, die Öffentlichkeit so zu verunsichern, dass sich niemand mehr
traut, das eigentlich Offensichtliche laut zu sagen.

Weiter bei Flassbeck Economics, wo der Artikel gestern erschienen ist.
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