PARKHOTEL

ARBEITSVERTRAG
zwischen Arbeitgeber:

Domotel Consulting GmbH
Parkhotel Marl
Eduard-Weitsch-Weg 2

45768 Marl

und Arbeitnehmer:

Praambel

Unser Unternehmen steht in einem globalen Umfeld. Wir haben eine gemeinsame Aufgabe und
verfolgen ein gemeinsames Ziel. So verschieden wie unsere Kunden, Lieferanten und Partner sind
auch wir.

Die in unserem Unternehmen Beschéftigten sind unterschiedlicher Herkunft und unterschiedlicher
Nationalitat. Sie sind verschiedenen Geschlechts und haben eine unterschiedliche sexuelle Identi-
tat. Sie sind unterschiedlichen Glaubens und haben verschiedene Weltanschauungen. Sie sind alt
oder jung, behindert oder nicht behindert. Von dieser Vielfaltigkeit profitiert unsere tagliche Arbeit.

Eine von Fairness, gegenseitigem Respekt und Vertrauen im Umgang miteinander gepragte Un-
ternehmenskultur bildet die Basis fiir die heutige und kiinftige erfolgreiche Zusammenarbeit. Es ist
Aufgabe jedes Beschéftigten, hierzu seinen Beitrag zu leisten und ein partnerschaftliches Klima zu
schaffen, in dem Diskriminierung keine Chance hat. Dies erfordert ein hohes MaR an Offenheit und
Toleranz im Umgang miteinander.

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) soll Beschéftigte vor Benachteiligung schiitzen
und den Schutz vor Benachteiligungen speziell am Arbeitsplatz verbessern. Das Diskriminierungs-
verbot gilt dabei nicht nur fiir den Arbeitgeber, sondern gerade auch unter Arbeitskollegen.

§ | Einstellung

Die Einstellung von _ iSRRI crfolgt als: .S evy/i (. m ﬁ)—m/rlmiir’m’n
o A6 0F. 2009 Chef ol £ ang

Der Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin ist damit einverstanden, dass ihm/ihr auch eine andere,
seiner/ihrer Vorbildung und seinen/ihren Fahigkeiten entsprechende Tatigkeit Uibertragen wird. In
diesem Rahmen ist auch eine Versetzung an eine andere Betriebsstatte zulassig.

Die Probezeit entfallt.
Das Arbeitsverhaltnis wird im Ubrigen auf unbestimmte Zeit geschlossen
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§2 Kiindigung

Far die Kindigung unbefristeter Vertrage gelten die Bestimmungen des jeweils geltenden bzw.
zuletzt abgeschlossenen Manteltarifvertrages fiir das Gaststétten -und Hotelgewerbe des Landes
Nordrhein-Westfalen. Fir fristiose Kiindigungen gelten die gesetzlichen Bestimmungen. Insbeso n-
dere gelten als wichtiger Grund fir eine fristlose Kiindigung wiederholte Trunkenheit im Betrieb,
grobe Beleidigung von Betriebsangehérigen, ungebiihrliches Verhalten gegenlber Gasten, ge-
schaftsschadigendes Verhalten, nicht unverziigliche Krankheitsmeldung sowie Nichtvorlegen eines
arztlichen Attestes nach Abmahnung, Nichtablieferung im Betrieb gefundener Gegensténde (§ 7),
anderweitige Tatigkeit des Arbeitnehmers fiir Dritte wahrend der Freizeit und des Urlaubs, durch
die seine Leistungen im Betrieb des Arbeitgebers beeintrachtigt werden kénnen, ohne dass es
einer Abmahnung bedarf, sowie Zuspatkommen trotz Verwarnung.

'*/Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Zur Aufrechterhaltung ungekirzter Anspriiche auf Arbeitslosengeld ist der Arbeitnehmer verpflich-
tet, sich unmittelbar nach Kenntnis des Beendigungszeitpunktes persénlich beim Arbeitsamt ar-
beitssuchend zu melden. Im Falle eines zeitlich befristeten Arbeitsverhiltnisses entsteht diese
Verpflichtung drei Monate vor Ablauf des Vertragsverhiltnisses. Sofern das befristete Arbeitsve r-
héltnis flr eine kiirzere Dauer als drei Monate befristet ist, besteht die Verpflichtung unverziiglich.
Weiterhin ist der Arbeitnehmer verpflichtet, aktiv nach einer Beschaftigung zu suchen.

§3 Arbeitszeit und Urlaub

Die Arbeitszeit betréagt monatlich 175 Stunden.

Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit richten sich nach der betrieblichen Einteilung.
Pausen rechnen nicht als Arbeitszeit.

Der Urlaubsanspruch ergibt sich aus dem jeweils giJltigén Manteltarifvertrag fiir das Hotel-und
Gaststattengewerbe des Landes Nordrhein-Westfalen.

§ 4 Verglitung

Das Gehalt betragt monatlich 9 ( 2{2' = € brutto.

Dardber hinaus wird geleistete Mehr/Nachtarbeit mit einer Pauschale in Héhe von A S (z, g
abgegolten

Ferner gilt folgendes:
1. Alle Kosten des Arbeitgebers fiir Lohnpfandungen tragt der Arbeitnehmer.

2. Etwaige Schadenersatzanspriiche des Arbeitnehmers gegen einen Dritten aus einem Unfall sind
an den Arbeitgeber in Hohe des von diesem zu leistenden bzw. fortzuzahlenden Entgeltes abzutre-
ten.

§ 5 Mehrarbeit

Mehrarbeit (Uberstunden) wird nur anerkannt, wenn der Arbeitgeber oder sein Beauftragter sie
anordnet. Der Arbeitnehmer soll seine Mehrarbeitsstunden (Uberstunden) bis zum Ende des lau-
fenden Lohnabrechnungszeitraumes dem Arbeitgeber melden.
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Ergibt sich die betriebliche Notwendigkeit zur Leistung von Uberstunden wahrend der Abwesenheit
des Arbeitgebers bzw. dessen Stellvertreter, so sind diese méglichst am kommenden Tage -im
Verhinderungsfalle spétestens innerhalb von 3 Tagen anzumelden.

Betriebsnotwendige Uberstunden sollen grundsétzlich durch Freizeit abgegolten werden.

§ 6 Vertragsbruch

Tritt der Arbeitnehmer seine Stelle nicht an oder gibt er seinen Arbeitsplatz ohne Einhaltung der
tarifvertraglichen Kuindigungsfrist auf, so kann der Arbeitgeber fiir den Vertragsbruch eine Ent-
schadigung in Héhe eines Monatsbruttolohnes verlangen oder einbehalten, ohne an den Nachweis
eines Schadens gebunden zu sein.

§ 8 Zusatzliche Vereinbarungen

Der Arbeitnehmer wurde bei Aufnahme seiner Tétigkeit gem. § 43 Abs.4 Infektionsschutzgesetz
Ober die genannten Tétigkeitsverbote informiert. Er verpflichtet sich, die genannten gesundheitli-
chen Beschwerden bei Auftreten bzw. festgestellte Infektionskrankheiten gem. § 42 Abs. | Infekti-
onsschutzgesetz unverzlglich dem Arbeitgeber zu melden.

Der Arbeitnehmer bestatigt, dass er zur Zeit der Arbeitsaufnahme keiner weiteren erwerbsmanigen
Tatigkeit nachgeht und verpflichtet sich, dem Arbeitgeber die Aufnahme einer weiteren erwerb s-
maBigen Tatigkeit unverziglich anzuzeigen.

§9 Miindliche / Sonstige Vereinbarungen
Die Parteien vereinbaren, dass Nebenabreden, Anderungen und Ergénzungen dieses Vertrages
der Schriftform bedurfen. Miindliche Vereinbarungen sollen zum Beweis ihrer Giiltigkeit unverzii g-
lich schriftlich bestatigt werden.

Die Betriebsordnung des Hauses ist Bestandteil dieses Vertrages.

Marl, 10. August 2009

Geschiéftsfiihrer
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