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“ Sozialversicherung ade!

Streitzeitserie: ,Weiter so“ geht nicht, Teil 2

Die vbw (Vereinigung der Baye-
rischen  Wirtschaft) versucht
sich an der Sinnfrage der Sozi-
alversicherung. Fiir die vbw
sind die Sozialversicherungen
da, um die ,marktwirtschaftli-
che Ordnung” zu stabilisieren
und die ,Wettbewerbsfahig-
keit” der Betriebe zu unterstit-
zen. Damit liegt sie falsch.
Denn die Aufgabe der Sozial-
systeme ist, die Versicherten
bei Krankheit, Arbeitslosigkeit
oder in der Rente zu unterstiit-
zen. Wichtig ist dabei die Be-
darfsdeckung, nicht die Wett-
bewerbsfahigkeit.

Finanzierung Sozialsysteme
Die Finanzierungsbasis der So-
Zialsysteme benennt die vbw zu
Recht als Problem. Falsch ist
aber, dass es ,unweigerlich zu
Finanzausfallen” komme, weil
die Sozialversicherungsbeitrage
lohnbezogen sind. Richtig ist:
Die Arbeitgeber haben das
Problem selbst verursacht; sie
haben mit dem Abbau von
Vollzeitarbeitsplatzen, mit
Niedriglohnen und Leiharbeit
die Einnahmen der Sozialversi-
cherung massiv geschwacht.
Der Beleg: Die Lohnquote ist
drastisch gesunken (s. Grafik).

Die gesetzliche Rente

Die vbw fordert, den Beitrag
zur gesetzlichen Rentenversi-
cherung auf 20% festzuschrei-
ben. Warum miissen es gerade

20% sein? Eine Antwort bleibt
sie schuldig. Nur eines weiB sie:
dass ,22% zu hoch” sind. Der
vbw geht es nur um die weitere
Entlastung der Arbeitgeber. Die
Folgen der von den Arbeitge-
bern verursachten schwinden-
den Finanzierungsbasis sollen
jetzt allein die Rentner (sinken-
de Renten) und die Versicherten
(private Altersvorsorge) tragen.

Krankenversicherung

Den Abbau der gemeinsamen
Finanzierung untermauert die
vbw noch mit einem anderen
Ladenhiiter:  Eigenverantwor-
tung. ,Uber einen Ausbau der
Eigenbeteiligungen werden Kos-
tenverantwortung und  wirt-
schaftliches Handeln der Versi-
cherten und Patienten ge-
starkt.” Absolut kein Wort ver-
liert sie zur Verantwortung der

Leistungserbringer und zur Ver-
antwortung der Arbeitgeber fir
gesunde Arbeitsplatze. Hier
gabe es viel zu tun. Durch ar-
beitsbedingte  Erkrankungen
entstehen jahrliche volkswirt-
schaftliche Kosten in Héhe von
43,9 Mrd. €.

Soziale Pflegeversicherung
Deutlich wird die vbw bei der
Pflegeversicherung: ,Ziel ist,
die umlagefinanzierte Pflege-
versicherung  schrittweise auf
ein  kapitalgedecktes Modell
umzustellen.” Zur Erinnerung:
Die Einflihrung der Pflegeversi-
cherung haben Arbeitnehmer
allein gezahlt (in Bayern durch
die Abschaffung des BuB- und
Bettages). Magliche Beitrags-
satzsteigerungen sollen  nun,
geht es nach der vbw, die Ver-
sicherten allein bezahlen.

Entwicklung der Bruttolohnquote
in der BRD 1993 bis 2008
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Die Lohnquote bezeichnet den Anteil der Arbeitnehmereinkommen am gesamten Volkseinkommen (Rest: Gewinne und

Vermégenseinkommen).
Quelle: Statistisches Bundesamt, 2009

¥ Hort der Stabilitat

Mit der Forderung nach dem
Ende der umlagefinanzierten
Sozialversicherung  bedient
die vbw nicht nur die Interes-
sen der privaten Versiche-
rungswirtschaft und ihrer Ak-
tiondre. Sondern sie zeigt
auch, dass sie aus der Fi-
nanzkrise nichts gelernt hat.
Gerade die umlagefinanzier-
ten Systeme sind ein Hort der
Stabilitdt gegeniiber kapital-
gedeckten Versicherungen.
Letztere haben in der Finanz-
krise an der Bérse enorm an
Wert verloren. Die OECD
schatzt flir 2008 den Verlust
der privaten Pensionsfonds
auf weltweit 5,4 Billionen
US-Dollar (23%) gegentiber
2007. In Deutschland war
der Verlust mit 8,5% statt-
lich, aber relativ niedrig —
wegen eines geringeren Akti-
enanteils in den Fonds. Und
erst der Staat hat durch seine
milliardenschweren Banken-
hilfen (Hypo Real Estate) ver-
hindert, dass Bankenpleiten
Unsummen privater Vorsor-
gegelder in  Bankanleihen
vernichten, die vor der Krise
noch als sicher galten.
Verlorene Milliarden, die die
sicheren  umlagefinanzierten
Systeme stabilisiert hatten.
Diese waren auch zukinftig
krisenfest — wenn dort a/le
Erwerbstdtigen einzahlen.
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