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Umfrage zu den Klrzungen
in der
Arbeitsmarkpolitik:

Langzeitarbeitslose verlieren!

1. Anlass der Unfrage und Beteiligung der
Mitgliedsorganisationen

Anlass der Unfrage sind die Kirzungen der Forderinstrumente im SGB
ll. Diese Kurzungen sind eine Folge des Haushaltsbegleitgesetzes, das
ein Kurzungsvolumen von 20 Mrd. Euro zwischen 2011 bis 2014 in un-
terschiedlichen Bereichen des Bundeshaushaltes vorsieht.

Fur das SGB Il stehen besonders drastische Kurzungen an. Aus dem
sog. Globalbudget, aus dem Eingliederungsleistungen und Verwaltungs-
aufwendungen finanziert werden, sollen zwischen 2011 und 2014 rund 6
Mrd. Euro eingespart werden. Das Globalbudget sinkt bis 2014 damit auf
ein Volumen von 8 Mrd. Euro (Stand 2010 noch rund 11 Mrd. Euro). Un-
ter dem Vorzeichen der massiven Einsparvorgaben wurden fur dieses
Jahr nur noch rund 4,6 Mrd. Euro fur Eingliederungsleistungen bereitge-
stellt, das sind V2 weniger als im Vorjahr (24,8 Prozent).

Ein besonderes Augenmerk wurde bei der Befragung auf die 6ffentlich

geforderte Beschaftigung gelegt, hier vor allem auf die Arbeitsgelegen-
heiten und den Beschaftigungszuschuss. So hat die Bundesagentur fur
Arbeit angekundigt, offentlich geforderte Beschaftigung angesichts der

Sparvorgaben perspektivisch noch weiter zu reduzieren.

Vor diesem Hintergrund hat der Paritatische Gesamtverband in Abspra-
che mit den Landesverbanden eine Befragung unter Paritatischen Tra-
gern in der Arbeitsmarktforderung durchgefuhrt. Etwa 200 Trager
befinden sich in Paritatischer Mitgliedschaft. Insgesamt haben sich 140
Trager beteiligt, von denen 138 Antwortbogen ausgewertet werden konn-
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ten. Fast alle Antwortbdgen waren vollstandig ausgefullt und enthielten
daruber hinaus aufschlussreiche Anmerkungen (s. in Anlage 2).

Tabelle 1: Beteiligung der Trager in den einzelnen Bundeslandern. Von 140 Ant-
wortbogen konnten 138 ausgewertet werden (Zahlen in Klammern), diese 138 Ant-
worten verteilen sich mit 75 Antwortbdégen auf Westdeutschland und 63 Bégen auf
Ostdeutschland.

Bundesland Anzahl Trager
Baden-Wirttemberg 9
Bayern 4
Bremen 3
Hessen 8
Niedersachsen 7
Nordrhein-Westfalen 29
Rheinland-Pfalz 12
Saarland 4
Berlin 18
Brandenburg 6
Mecklenburg-Vorpommern 9
Sachsen 4
Sachsen-Anhalt 23
Thiringen 4
Deutschland 140 (138)
Westdeutschland 76 (75)
Ostdeutschland 64 (63)

Antworten liegen aus 14 von 16 Bundeslandern vor. Mit 75 auswertbaren
Antworten von Tragern aus Westdeutschland und 63 auswertbaren Ant-
worten von Tragern aus Ostdeutschland ist es zudem maoglich, west- und
ostdeutsche Trager zu vergleichen.

2. Ergebnisse I: Trager und Tréagerstruktur

2.1 Wahrnehmung und Beurteilung der Kiirzungen

Es wurde allgemein nach den Einschatzungen gefragt, wie sich die Kur-
zungen auf die Arbeit des Tragers auswirken. Hierzu sind einzelne

Kommentare der Trager aufschlussreich. Die Kommentare sind in ano-
nymisierter Form in Anhang 2 dokumentiert.
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Abbildung 1:
Frage nach Ein-
, schrankungen fir
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Einschrankungen
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In Abbildung 1 sind die Antworten dokumentiert: Vier von funf Tragern
werten die Kurzungen als deutliche bzw. massive Einschrankung ihrer
Arbeit. Dem entsprechen die bereits zu beobachtenden Ruckgange bei
den Beschaftigten i. S. von Vollzeitaquivalenten und bei den Arbeitsfor-
dermaflnahmen (s. Abschnitt 3).

Unter ,massiven Einschrankungen® sind demnach substanzielle Kurzun-
gen — einschliellich drohender Insolvenz — zu verstehen. ,Deutliche Ein-
schrankungen® beschreibt starke Kurzungen, die zu einem deutlichen
Ruckgang der Fordermadglichkeiten fuhrt.

2.2 \Vollzeitaquivalente

Bei der Frage nach der Veranderung der festangestellten Mitarbeiter-
schaft wurde nach der Anzahl der auf Vollzeitstellen umgerechneten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter (= Vollzeitaquivalente) gefragt. Im
Folgenden wird der abgefragte Jahresdurchschnitt mit der Stichtagszahl
zum 1. April 2011 verglichen.

Zwar ist zu erwarten, dass sich im Jahresverlauf Anderungen ergeben
konnen, doch der Vergleich Stichtag zu Jahresdurchschnitt zeigt Rich-
tung wie GroRenordnung der Veranderungen auf.
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Abbildung 2:
Frage nach der Ver-
anderung der Voll-
zeitstellen (= Voll-
zeitaquivalente).

(N =138)

Veranderung der Vollzeitaquivalente von 2010 auf 2011
Einrichtungstrager, Deutschland (N = 138)

mehr
7%

gleich
33%

weniger
60%
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60 Prozent der Trager berichten Uber einen Ruckgang der Mitarbeiter-
schaft (gerechnet als Vollzeitaquivalente). Bei einem Drittel (33 Prozent)
hat sich zum Stichtag 1. April 2011 noch keine Veranderung ergeben.
Jeder 14-te Trager (7 Prozent) berichtet sogar Uber eine Steigerung der
Vollzeitaquivalente.

Schaut man auf die Tragergrolde, so reprasentieren die 33 Prozent der
Trager ohne eine Anderung nur ein Flinftel (21 Prozent) aller Arbeitsstel-
len (= Vollzeitaquivalente) in den Einrichtungstragern. Trager, die eine
Zunahme angaben (7 Prozent), reprasentieren nur 5 Prozent aller Ar-
beitsstellen. Tendenziell handelt es sich hier um kleinere Trager und Ein-
richtungen. Insgesamt reprasentieren die 60 Prozent der Trager, die
angegeben haben, dass die Anzahl ihrer Festangestellten sinkt, ca. %
aller Beschaftigten (Abbildung A-1, Anhang).

Berechnet man die Veranderungen der Vollzeitaquivalente insgesamt, so
verlieren die Trager im Deutschlanddurchschnitt ein Flnftel ihrer Stellen
(minus 21 Prozent Vollzeitaquivalente). In auffalliger Weise ist der relati-
ve Ruckgang in Ostdeutschland (minus 36 Prozent) mehr als doppelt so
grofld wie in Westdeutschland (minus 13 Prozent).

Anhand der vorliegenden Zahlen lasst sich fur den unterschiedlichen
Ruckgang der Beschaftigungsverhaltnisse (= Vollzeitaquivalente) keine
schlussige Erklarung ableiten.
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Abbildung 3:
Vollzeitstellen (= Vollzeitaquivalente) von 2010 auf 2011 Riickgang der Voll-
zeitstellen gerechnet
als Vollzeitaqui-
valente insgesamt
von 2010 (Durch-
schnitt) auf Stichtag
| 1. April 2011.

(N =138)
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2.3 Tragergrolle

Bei den Paritatischen Tragern, die in Arbeitsfeldern der Arbeitsmarktfor-
derung arbeiten, handelt es sich um Uberwiegend kleine Trager bzw.
Trager, die neben anderen Fordermallinahmen auch Arbeitsmarktforde-
rung anbieten.

Werden die Einrichtungstrager nach der Anzahl der Vollzeitstellen (=
Vollzeitaquivalente) aufgeschlisselt (Abbildung 4), zeigt sich, dass fast
die Halfte der Trager Uber weniger bis maximal 5 Vollzeitaquivalente ver-
fugen, 2/3 lediglich bis maximal 10 Vollzeitstellen (berechnet als Vollzeit-
aquivalente).

Nach einer EU-Definition' handelt es sich um ,Kleinstunternehmen®. 30
Prozent sind ,Kleinunternehmen® mit 10 bis 50 Vollzeitstellen und nur 4
Prozent konnen als ,mittlere Unternehmen® mit mehr als 50 Vollzeitstel-
len bezeichnet werden (s. Anhang 1, Tabelle A-4, dort findet sich auch
eine Aufgliederung der EU-Begrifflichkeiten).

' Amtsblatt der Europaischen Kommission L 124 (20.05.2003), ,Empfehlung der Kommission vom 6.
Mai 2003 betreffend die Definition der Kleinstunternehmen sowie der kleinen und mittleren Unterneh-
men‘, S. 36-41.
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Abbildung 4:
Vollzeitstellen (= Vollzeitaquivalente) pro Verteilung der Trager
Einrichtungstrager 2010 auf GroRenklassen
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Bei 60 Prozent der Trager wurde ein Ruckgang der Beschaftigungsver-

haltnisse, ausgedruckt als Vollzeitaquivalente, festgestellt (Abbildung 2).
Dieser Ruckgang ist jedoch nicht gleichmallig verteilt, Abbildung 5 zeigt
das Spektrum der Ruckgange in einzelnen Grolienklassen.

Abbildung 5:
Riickgang der Vollzeitagivalente 2010 auf 2011 Riickgang der Voll-
zeitdquivalente von
30 2010 auf 2011, auf-
geteilt in einzelne
25 | GroRenklassen.
(N =284)
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% 20 % 30 % 50 % 70 % 95 % 100 %
© Dr. Rudolf Martens / Paritatische Forschungsstelle - Mai 2011
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Der grof3te Anteil hat Rickgange zwischen 30 bis 50 Prozent zu ver-
zeichnen. Jeder 12-te Trager weist Ruckgange von 95 bis 100 Prozent
auf, faktisch eine Auflosung des Arbeitsfeldes Arbeitsmarktforderung.

Die Auswirkungen — der in Abbildung 3 dargestellten Ruckgange der
Vollzeitaquivalente — auf die durchschnittliche Tragergrof3e ist in Abbil-
dung 6 dargestellt. Von 2010 auf 2011 sinkt die TragergroRe (Durch-
schnitt Deutschland) von ca. 12 Vollzeitaquivalenten auf unter 10. Die
Tragergrolde ist im Osten deutlich kleiner als im Westen, des weiteren ist
der Ruckgang der Beschaftigungsverhaltnisse dort am starksten.

Abbildung 6:
Ruckgang der durch-
schnittlichen Trager-

Durchschnittliche Anzahl Vollzeitaquivalente pro Trager 2010 und 2011

14 | 4% grélie von 2010 auf
2011. Tragergrofe

127 2010 gerechnet anhand

0 22 % Q Vollzeitdquivalenten.

N =138
| 201Z| ( )
6 -37 %

T T
Deutschland Westdeutschland Ostdeutschland

Vollzeitaquivalente pro Trager
<]
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3. Ergebnisse Il: ArbeitsfordermalRnahmen 2010 und 2011
3.1 Malnahmestruktur 2010 und Rickgang 2011

Die Verteilung der Teilnehmer auf die einzelnen Arbeitsfordermal3-
nahmen ist hochst unterschiedlich: Fast % (72 Prozent) der Teilnehmer
befindet sich in Arbeitsgelegenheiten, Beschaftigungszuschuss erhalten
4 Prozent und Y2 bzw. 24 Prozent verteilen sich auf unterschiedliche Ar-
beitsfordermallnahmen (Abbildung 7).

Mehr als 4 von 5 der Trager gibt an, in 2011 weniger Teilnehmer in
Malinahmen betreuen zu kdnnen. 17 Prozent der Trager kann die Teil-
nehmerzahl fur Malinahmen von 2010 auf 2011 konstant halten, nur 1
Trager (rechnerisch dargestellt als 1 Prozent) berichtet, in 2011 mehr
Teilnehmer aufzunehmen (Abbildung 8).
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Abbildung 7:
Teilnehmer Arbeitsfordermalnahmen, Deutschland 2010 Verteilung der Teil-
(N =138) nehmer auf unter-

Sonstiges schiedliche Mal}-

24%, nahmen der Arbeits-
Beschaftigungs- férderung im SGB 1.
zuschufd (N = 138)
4%

Arbeits-
gelegenheiten
72%
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Abbildung 8:
Angaben der Einrich-
tungstrager zur Ver-
anderung der Teil-

Veranderung Teilnehmer ArbeitsférdermalRnahmen von 2010
auf 2011/ Einrichtungstrager, Deutschland (N = 138)

gleich meohr nehmerzahl in Ar-
17% e beitsférdermallnah-
men SGB II.
(N =138)

weniger
82%
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Insgesamt geht die Anzahl der Teilnehmer in Arbeitsfordermalinahmen
um deutlich mehr als 3 (minus 37 Prozent) zurtck (Abbildung 9). Beim
Ruckgang der Teilnehmerzahlen ist kein signifikanter Ost-West-
Unterschied festzustellen. Allerdings verteilt sich der Rickgang nicht
gleichmafig (Abbildung 10): Bei den Arbeitsgelegenheiten sind das 39
Prozent, eine Zahl vergleichbar mit dem Ruckgang aller Malinhahmen,
der insgesamt 37 Prozent betragt. Dies ist nicht Uberraschend, da die
Arbeitsgelegenheiten fast % aller Malinahmen darstellen.

Den starksten Ruckgang zeigt der Beschaftigungszuschuss mit minus 60
Prozent, allerdings halt der Beschaftigungszuschuss nur einen kleinen
Anteil von 4 Prozent im Ausgangsjahr 2010 (Abbildung 7). Die unter-
schiedlichen Mal3nahmen und ihre Veranderung von 2010 auf 2011 ist in
Abbildung 11 visualisiert — bezogen auf eine Ausgangsgrof3e von 100
Teilnehmern (= 100 Prozent) in Beschaftigungsmalinahmen 2010.
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Arbeitsgelegenheiten

- 13 -
Abbildung 9:
Nettoeffekt des
Rickgangs der Teil-

nehmer in Arbeitsfor-
dermalRnahmen im
SGBIIl. (N = 138)

Abbildung 10:
Aufschlisselung der
Teilnehmer an ver-
schiedenen Arbeits-
féordermaflinahmen
(N =138/120)

Abbildung 11:
MaRnahmenprofil fur
Teilnehmer in Ar-
beitsféordermalinah-
men 2010 und 2011.
(N =120)
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3.2 Weitere Analysen der MalRhahmen

Die unterschiedliche TragergrofRe in West- und Ostdeutschland Iasst sich
anhand des Spektrums der durchschnittlichen Teilnehmerzahl in Mal3-
nahmen im Beschaftigungsbereich darstellen (Abbildung 12). In West-
deutschland haben ca. %5 der Trager bis durchschnittlich 50
Malinahmeteilnehmer (Bezugsjahr = 2010). In Ostdeutschland hingegen
sind es ca. %.

_ _ _ Abbildung 12:
Anzahl Teilnehmer in Arbeitsférdermalinahmen Spektrum der durch-
pro Trager 2010 schnittlichen Anzahl
45 % der Personen in Ar-
— beitsfordermalnah-
o -
S0 men fiir 2010.
35 % (N =138)
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5 30 %
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Die groRere Anzahl kleinerer Trager im Osten zeigt sich auch bei einem
Vergleich der Durchschnittszahlen (Abbildung 13): Im Osten liegt sie et-
was Uber 150 Teilnehmer in Beschaftigungsmalinahmen, im Westen
sind es mit knapp 300 fast doppelt so viele. In West- wie Ostdeutschland
haben nur wenige Trager Durchschnittszahlen, die 2010 mehr als 500
Teilnehmer in Beschaftigungsmalinahmen SGB Il aufwiesen.

Bei der Untersuchung der Ruckgange der kleineren Trager zeigt sich,
dass kleinere Trager einen hoheren Ruckgang der Teilnehmerzahlen zu
verzeichnen haben. Betragt der Durchschnitt minus 37 Prozent, so steigt
er bei Tragern mit weniger als 50 Malinhahmeteilnehmern auf minus 45
Prozent.
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Abbildung 13:
Durchschnittliche
Anzahl Personen in
Arbeitsféordermal3-
nahmen fir 2010 und
2011.

(N =138)

Ahnlich wie beim Verlust an Vollzeitdquivalenten verbergen sich hinter
dem durchschnittlichen Ruckgang der Ma3nahmeteilnehmer und Mal3-
nahmeteilnehmerinnen sehr unterschiedliche Verhaltnisse, wie das Ab-
bildung 14 ausweist. Der Ruckgang umfasst das gesamte Spektrum von
wenig (unter 10 Prozent) bis Totalverlust — Rickgang 95 bis 100 Pro-
zent. Ein deutliches Maximum ist bei einem Ruckgang von 30 bis 50

Prozent

und 70 bis 95 Prozent zu erkennen.

Rickgang der Teilnehmer ArbeitsférdermaRnahmen
von 2010 auf 2011
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Abbildung 14:
Ruckgang der Teil-
nehmer in Malinah-
men der Arbeits-
marktférderung von
2010 nach 2011. Die
Prozentangaben be-
ziehen sich auf sol-
che Trager, die
Ruckgange verzeich-
neten. (N = 114)
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4., Zusammenfassung

Paritatische Trager in der Arbeitsmarktforderung sehen sich infolge der
aktuellen Kurzungen stark in ihrer Arbeit beeintrachtigt. Vier von funf
Tragern berichten von deutlichen bis massiven Einschrankungen. Das
bedeutet vor allem: Die Trager kdnnen deutlich weniger Arbeitslose be-
treuen und mussen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen entlassen.

Nach einigen Kommentaren in den Antwortbogen der Umfrage (Anhang
2) verschlechtern sich zudem die Rahmenbedingungen in der Forde-
rung. Tragerpauschalen werden gekurzt und anstelle sozialversiche-
rungspflichtiger Beschaftigung fur Arbeitslose werden eher Zusatzjobs
finanziert.

60 Prozent der Paritatischen Trager in der Arbeitsmarktforderung muss-
ten in diesem Jahr gegenuber dem Vorjahr Personal reduzieren. Beson-
ders betroffen sind Trager in Ostdeutschland, die gegenuber dem
Vorjahr durchschnittlich rund ein Viertel ihrer Beschaftigten verloren ha-
ben, im Westen sind es 13 Prozent.

Dies geht einher mit starken Einbuf3en bei den zu betreuenden Arbeits-
losen. Mehr als vier von funf Tragern geben an, weniger Arbeitslose for-
dern zu konnen. Die Teilnehmerzahlen gehen nach Angaben der Trager
im Vorjahresvergleich durchschnittlich um 37 Prozent zurlck.

Kleinere Trager, die insbesondere in Ostdeutschland vertreten sind, in-
formieren Uber starkere Einbul3en bei den Teilnehmern und Teilnehme-
rinnen als grof3ere Trager. Kleinere Trager, die im letzten Jahr weniger
als 50 Mallnahmeteilnehmer betreuten, missen Ruckgange von durch-
schnittlich 45 Prozent verkraften.

Besonders stark rucklaufig sind die Teilnehmer und Teilnehmerinnen in
Arbeitsgelegenheiten. In diesem Jahr rechnen die Trager mit 39 Prozent
weniger Teilnehmern. Noch drastischer fallen die Reduzierungen beim
Beschaftigungszuschuss aus. Hier berichten die Trager von einem Minus
von 60 Prozent bei den geforderten Arbeitslosen. Dass immer weniger
Arbeitslose mit o6ffentlich geforderter Beschaftigung unterstiutzt werden,
hat auf Paritatische Trager besonders starke Auswirkungen:
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Paritatische Trager in der Arbeitsmarktforderung sind in groRem Umfang
an der DurchfUhrung von Angeboten der offentlich geforderten Beschaf-
tigung beteiligt. Fast % der Teilnehmer und Teilnehmerinnen befinden
sich in Arbeitsgelegenheiten, knapp ein Viertel in anderen Arbeitsforder-
malinahmen, zu denen z. B. Fort- und Weiterbildungsangebote oder die
Berufsausbildung zahlen.

Paritatische Trager, die im wesentlichen in der Arbeitsmarktforderung
tatig sind und nicht weitere Standbeine in anderen sozialen Feldern —
wie etwa Altenpflege oder Behindertenbetreuung — haben, blicken pes-
simistisch in die Zukunft. Nach Rickmeldungen laufen einige bestehen-
de Vertrage im Jahresverlauf aus. Zudem hat die Bundesregierung den
Jobcentern flr das nachste Jahr weitere Kirzungen ihrer Eingliede-
rungsmittel angekundigt.
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Anhang 1. Weitere Tabellen und Abbildungen

Veranderung Vollzeitstellen (= Vollzeitdquivalente) von
2010 auf 2011 Einrichtungstrager gewichtet (N = 138)
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Veranderung Teilnehmer in ArbeitsférdermaBnahmen von
2010 auf 2011 Einrichtungstréger (N = 84)
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Abbildung A-1:
Ruckgang der Teil-
nehmer in Arbeitsfor-
dermalnahmen von
2010 nach 2011.
Trager gewichtet an-
hand Vollzeitaquiva-
tenten (vgl. Abbildung
2). (N=114)

Abbildung A-2:
Ruckgang der Teil-
nehmer in Arbeitsfor-
dermalinahmen von
2010 nach 2011. Die
Prozentangaben be-
ziehen sich auf sol-
che Trager, die
Ruckgange verzeich-
neten (vgl. Abbildung
14). (N = 114)

Tabelle A-1: Vollzeitstellen (= Vollzeitaquivalente) 2010 (Jahresdurchschnitt) auf

Stichtagsbestand 1. April 2011.

Anzahl Vollzeitaquivalente

Trager 2010 2011 | in Prozent
Deutschland 138 1672 1326 -21 %
Westdeutschland 75 1121 972 -13 %
Ostdeutschland 63 551 354 -36 %
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Tabelle A-2: Personen in Arbeitsférdermalinahmen 2010 (Jahresdurchschnitt) auf
Stichtagsbestand 1. April 2011.

Anzahl Personen in Arbeitsférdermalinahmen

Trager 2010 2011 in Prozent
Deutschland 138 31.378 19.867 -37 %
Westdeutschland 75 21.470 13.726 -36 %
Ostdeutschland 63 9.908 6.141 -38 %

Tabelle A-3: GroRenklassen der Trager im Bereich der Arbeitsmarktférderung, zu-
grunde gelegt wurde die EU-Definition von Unternehmensgrofien.

. Deutschland West Ost ,
GroRenklassen (N = 138) (N = 75) (N = 63) EU-Bezeichnung
kleiner gleich 5 65 27 38 Kleinstunterneh-

men, Kleinst-
tber 5 bis 10 26 16 10 unternehmungen
Uber 10 bis 20 31 21 10 kleine Unter-
iiber 20 bis 50 10 7 3 nehmen
tiber 50 6 4 2 mittlere Unter-
: nehmen (50 bis
maximale GroR3e 120 120 74 unter 250)

Tabelle A-4: Prozentverteilung der Trager im Bereich der Arbeitsmarktférderung
nach GroRen, zugrunde gelegt wurde die EU-Definition von UnternehmensgrofRen.

GréBenklassen nach Deutichland EU-Bezeichnung
Vollzeitaquivalenten (N = 138)

kleiner gleich 10 66 % Kleinstunternehmen

tber 10 bis 50 30 % kleine Unternehmen

tber 50 4 % mittlere Unternehmen (50 bis unter 250)
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Anhang 2: Dokumentation der Kommentare der Trager

Lfd. | Anonymisierte Kommentare (anonymisiert wurden Daten, Namen
Nr. und Bezeichnungen von Tatigkeitsbereichen)

1 Teilnehmerzahl von 30 reduziert auf 18 binnen 3 Monaten.
2 Klrzung von Mantelkosten durch Reduzierung der Tragerpauschale.
3 Beschaftigungszuschuss-Stellen laufen aus, kénnen nur noch in Ar-

beitsgelegenheiten umgewandelt werden. Es gibt damit keine sozial-
versicherte geférderte Beschaftigung mehr, sondern nur noch Arbeitsge-
legenheiten mit Aufwandsentschadigung.

4 Der Eingliederungstitel flir Beschaftigungsférderung wurde um 25 Pro-
zent gekurzt.

5 2011 sind Einschnitte sehr stark, 2012 noch mehr Einschnitte. Bezieht
sich nicht nur auf die Finanzierung Uber Jobcenter, sondern auch auf
das Bundesland. Dort werden drastische Mittelkirzungen durch Umwal-
zungen in den Landesprogramme (mit ESF) erwartet.

6 Trager hat inzwischen unterschiedliche Geschéaftsfelder und ist dadurch
nicht ausschliel8lich auf das Jobcenter angewiesen.

7 Langfristige MalRnahmen sind besonders betroffen.

8 Massiver Stellenabbau hauptamtlichen Personals durch erhebliche Re-
duzierung der Arbeitsgelegenheiten fand schon im Ubergang 2009 auf
2010 statt.

9 Erhebliche Folgen auf drei Ebenen:

- Stundenreduzierung des Stammpersonal,

- kaum noch zusatzliche Anleiter in Form der Arbeitsgelegenheiten Ent-
geltvariante,

- jJunge Menschen nur noch in Zusatzjobs, bis 2010 auch in der Entgelt-
variante.

10 Klrzung von 30 auf 15 Zusatzjobs fur Zielgruppe psychisch Kranke und
Klrzung von 2 auf 1 Teilnehmerlnnen in der Jobperspektive flr die Ziel-
gruppe psychisch Kranke. Die Zusammenarbeit mit dem Jobcenter vor
Ort war bislang sehr gut.

11 Der Trager betreibt ein Zentrum fir Menschen mit besonderen Vermitt-
lungshemmnissen (v. a. psychisch Erkrankte). Die Zahl der Platze ist
von bisher 120 um 30% auf nunmehr 84 Platze gekurzt worden.

12 Ertrage werden zur Finanzierung der MaRnahme verrechnet.

13 Teilnehmerzahl konnte erhalten werden, aber die monatliche Teilneh-
merpauschale wurde gekurzt, ebenso die Kostenibernahme fur Arbeits-
kleidung und Qualifizierung.

14 Drohende Insolvenz zum 30.06.2011.

15 Tendenz hin zur massiven Einschrankung, da Malhahmen bis
30.6.2011 befristet sind. Teilnehmerlnnen werden nur noch 6 Monate
zugewiesen werden, in Ausnahmefallen maximal 12 Monate.

16 Bezogen auf unser Gesamtaufgabenfeld, bezogen auf Arbeitsgelegen-
heiten massive Einschrankungen.
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Lfd. | Anonymisierte Kommentare (anonymisiert wurden Daten, Namen

Nr. und Bezeichnungen von Tatigkeitsbereichen)

17 Massive Klrzung der Arbeitsgelegenheiten: vorher 29, jetzt 11. Wegfall
von 2 Tatigkeitsbereichen (Verwaltung/Buro und Zusatzjob in Kombina-
tion mit Integrationskurs). Dartber hinaus wurden 2 Vollzeitstellen in 2
Teilzeitstellen umgewandelt.

18 Veranderungen kommen sukzessive aufgrund Vertragsende zum
30.06.2011 und Mitte August 2011.

19 Abbau von allen FérdermalRnahmen nach § 16 SGB Il im Verlauf des
Jahres sowie Abbau von Kommunalkombi bis Ende 2011.

20 ESF- u. AZWV-geforderte Mallnahmen werden fortgesetzt.

21 Die Auflagen unserer MalRnahme sind restriktiver geworden.

22 Forderung einer Arbeitsgelegenheit mit Mehraufwandsvariante mit 10
Teilnehmerlnnen endet am 31.05.2011 - in dieser Malinahme werden
die Helfer gefordert, Forderung einer AGH Entgeltvariante mit 4 Teil-
nehmerinnen endet am 31.08.2011, Férderung zweier Malnahmen mit
Beschaftigungszuschuss 60+ fur je 1 Teilnehmerln mit unbefristetem
Arbeitsvertrag endet am 31.08.2011, in den beiden letzten Mallnahmen
werden die Anleiter gefordert. Bisher gibt es keinerlei Verlangerungsop-
tionen!

23 Zu den Kurzungen kommen die zusatzlichen burokratischen und weiter
einschrankenden Entscheidungen der regionalen Jobcenter.

24 Es gibt massive Einschrankungen.

25 Es ist noch nicht geklart, wie viele Zusatzjobs ab wann genau genehmigt
werden. Deshalb kann keine genaue Angabe gemacht werden, wie viel
Prozent der Arbeit wegbricht. Es bestehen vage mundliche Zusagen,
dass ab September 2011 weitergehende Zusatzjobs genehmigt werden.
Es qgibt allerdings keinerlei Angaben Uber die Hohe.

26 Hauptstandbein des Tragers ist die Kinder- u. Jugendarbeit, Altenpflege.
BeschaftigungsmalRnahmen machen nur einen geringen Teil der Tra-
gerarbeit aus.

27 Die MalRnahmen laufen 2011 aus, 2012 keine Fordermalinahmen.

28 Reduzierung der Einsatzzeiten und Kostenpauschalen.

29 Haben zum Stichtag (01.04.2011) keine ArbeitsfordermaRnahme.

30 Bisher 70 Arbeitsgelegenheiten / ab 1.5.2011: 9 Arbeitsgelegenheiten.

31 Es kommt zu leichten Einschrankungen, da als Ersatz verstarkt Burger-
arbeitsplatze angeboten werden.

32 Die Einschrankungen im Jahr 2012 werden deutlicher ausfallen!

33 Klrzungen von 6 Mitarbeiterinnen im Bereich des SGB Il auf 6 Mitarbei-

terlnnen im Bereich des SGB Il, da Zusammenschluss verschiedener
Einrichtungen des Jobcenters.
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Beilage

Fragebogen der Blitzumfrage

»Blitzumfrage® zu den Auswirkungen der Kidrzungen in der aktiven Arbeits-
marktpolitik bei paritatischen Trégern, die ArbeitsférdermalBnahmen nach dem
SGB Il durchfiihren

Sehr geehrte Damen und Herren,

der PARITATISCHE Gesamtverband fiihrt in Absprache mit seinen Landesverban-
den eine Befragung unter paritatischen Tragern in der Arbeitsmarktférderung durch.
Hintergrund sind die Kirzungen der Mittel fur die aktive Arbeitsmarktpolitik aufgrund
der Sparbeschlisse der Bundesregierung. Die Kirzungen wirken sich besonders
stark zulasten der Eingliederungsleistungen der Jobcenter gem. SGB Il aus.

Ziel der Befragung ist es, die Auswirkungen der Kurzungen im Bereich des SGB |l
bei den Tragern aktuell und deutschlandweit zu erfassen. Ein besonderer Schwer-
punkt soll bei den Folgen fur die Forderung von Langzeitarbeitslosen durch Angebote
der offentlich geférderten Beschaftigung gelegt werden.

Die Ergebnisse wollen wir gemeinsam mit einem neuen regionalen ,Kurzungsatlas®
fur die Offentlichkeitsarbeit und die politische Arbeit des Verbandes — auch flankie-
rend zur laufenden Reform der arbeitsmarktpolitischen Instrumente - nutzen.

Bitte beachten Sie diese Hinweise zur Bearbeitung und Riicksendung des Fragebo-
gens: Die Kastchen kdnnen Sie direkt ankreuzen. An den Stellen, an denen Sie An-
merkungen in Textform eingeben koénnen, bitten wir Sie, auf Begriffe und
Abkurzungen zu verzichten, die nicht allgemein verstandlich sind.

Bitte senden Sie uns den Fragebogen per Fax oder per Mail zuriick bis spates-
tens 29. April 2011

per e-mail an: jugendsozialarbeit@paritaet.org
per Fax: Frau Hofmann, 030/24636-140

Fur Rickfragen stehen Ihnen zur Verfigung:

Tina Hofmann, Referentin flir Jugendsozialarbeit,
Tel. 030/24636-325,
e-mail: jugendsozialarbeit@paritaet.org

Dr. Rudolf Martens, Leiter Forschungsstelle, Tel.
030/ 24636-313, e-mail: forschung@paritaet.org

Wir danken lhnen sehr herzlich fur Ihre Unterstitzung!
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Fragebogen

1. Infolge der Kurzungen ergeben sich fur die Arbeit des Tragers

(bitte ein Kreuz setzen)

massive Einschrankungen

deutliche Einschrankungen

leichte Einschrankungen

I I B B

keine Einschrankungen

Kommentar zu dieser Frage (nur bei Bedarf):

2. Die ArbeitsfordermalRnahmen des Tragers werden finanziert

von diesem Jobcenter:

(bitte Name des/der Jobcenter(s) einfiigen) (z.B. Jobcenter Suhl):

3. Wie viele Mitarbeiterlnnen (u. a. Anleiter/innen, Padagogen/innen) umgerechnet
auf Vollzeitstellen beschaftigte der Trager in Arbeitsfeldern der Arbeitsmarktforde-
rung jahresdurchschnittlich in 20107?

(bitte jahresdurchschnittliche Zahl umgerechnet auf
Vollzeitstellen eintragen)

[ ]
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4. Wie viele Mitarbeiterlnnen (u. a. Anleiter/innen, Padagogen/innen) beschaftigt der
Trager fur Aufgaben der Arbeitsmarktférderung aktuell (Stichtag 1.4.2011)?

(bitte Zahl umgerechnet auf Vollzeitstellen eintragen) |:|

5. Wie viele Malinahmenteilnehmerinnen betreute der Trager in (all) seinen
MaRnahmen der Arbeitsmarktforderung (insgesamt) in 20107

(bitte Zahl der betreuten Arbeitslosen eintragen): |:|

- darunter (nur) in Arbeitsgelegenheiten ]
(Zusatzjobs, AGH Entgeltvariante)

- darunter (nur) auf der Grundlage ]
Beschaftigungszuschuss/Jobperspektive

6. Bitte geben Sie an, welche prozentualen Veranderungen Sie bei den betreuten
Teilnehmerlnnen fur 2011 erwarten:

In 2011 rechnet der Trager damit, in (all) seinen MalRnahmen der Arbeitsmarkt-
forderung ...

(bitte Prozentzahl einfligen bzw. zutreffende Antwort ankreuzen):

weniger Teilnehmerlnnen betreuen zu konnen und zwar [ ] wweniger
mehr Teilnehmerinnen betreuen zu kdnnen und zwar [ ] % mehr

ungefahr die gleiche Zahl an Teilnehmerinnen zu betreuen I:I

7. Speziell fur diese MalRnahmen erwartet der Trager folgende prozentuale
Veranderungen:

Fir Arbeitsgelegenheiten (Zusatzjobs, Arbeitsgelegenheiten Entgeltvariante)
in 2011 rechnet der Trager damit,

(bitte Prozentzahl einfligen bzw. zutreffende Antwort ankreuzen)
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weniger Teilnehmerlnnen betreuen zu konnen und zwar |:| % weniger
mehr Teilnehmerlnnen betreuen zu kénnen und zwar [ ] %mehr
ungefahr die gleiche Zahl an Teilnehmerinnen betreuen |:|

zu konnen

8. Fur den Beschaftigungszuschuss/Jobperspektive in 2011 rechnet der Trager
damit,

(bitte Prozentzahl einfligen bzw. zutreffende Antwort ankreuzen)

weniger Teilnehmerlnnen betreuen zu konnen und zwar [ ] weniger
mehr Teilnehmerinnen betreuen zu kdnnen und zwar |:| % mehr

ungefahr die gleiche Zahl an Teilnehmerinnen betreuen zu |:|
konnen

9. Der Trager ist in diesem Bundesland tatig:
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Unten stehende Angaben werden flir etwaige Rickfragen bendtigt. Die Auswertung
erfolgt abschliefend anonym. Eingehende Adressdaten werden mit Abschluss der
Befragung vernichtet.

Der Fragebogen wurde ausgeftillt von (Trager, Name, Funktion):

E-Mail fur Ruckfragen:

Tel. fur Rickfragen:
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