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Offentliche Daseinsvorsorge darf kein Geschaft werden!

Stellen Sie sich vor, Sie rihren die Milch fir Ihr Baby mit
Leitungswasser an und kurz darauf bekommt es Magen-
krampfe, weil das Wasser chemische Riickstdnde enthielt.
Warum? Ihr Wasserversorger - ein privatwirtschaftliches
Unternehmen - hatte weniger griindlich gefiltert als es die
Top-Standards in Deutschland vorsehen. Trotzdem ist der
Kubikmeter Wasser teurer als friiher, noch unter der Regie
lhres kommunalen Stadtwerks.

Das kdnnte drohen, wenn sich die EU-Kommission mit ihrem
Vorschlag zu Dienstleistungskonzessionen durchsetzt und
damit 6ffentliche Aufgaben dem Wettbewerb aussetzen. Das
Regelwerk ist in den Beratungen und soll noch in diesem Jahr
vom Europaischen Parlament beschlossen werden. Die Ge-
fahr: Soziale, 6kologische und qualitative Standards geraten
unter Druck, wenn kiinftig auch private Anbieter um das
risikoarme Geschaft mit 6ffentlichen Gltern und Dienstleis-
tungen buhlen. Deshalb lehnt der DGB den EU-Richtlinien-
vorschlag zur Konzessionsvergabe ab. Es drohen héhere
Kosten und mindere Qualitat fir die Verbraucherlnnen,
schlechtere Arbeitsbedingungen fir die Beschaftigten sowie
der Verlust kommunaler Handlungsspielrdume.

Die viel beschworenen Rechtsunsicherheiten, die von der EU-
Kommission als Hauptgrund fiir die neuen Richtlinien ge-
nannt werden, gibt es nicht. SchlieBlich hat der Europaische
Gerichtshof in vielen Urteilen entschieden, dass zentrale
Grundsatze des EU-Primarrechts (Transparenz, Nichtdiskrimi-
nierung und VerhaltnismaBigkeit) auch fiir Dienstleistungs-
konzessionen gelten. Offentliche Auftraggeber miissen sich
also langst an europarechtliche Grundsétze halten.
Rechtssicherheit ist allerdings flr Existenz sichernde Tarifver-
trage ndtig — es muss klargestellt werden, dass sie weiterhin
Bestand haben und nicht unterlaufen werden kénnen. Im
Gegenteil: Tarifpolitische Standards sollten ausgebaut wer-
den. Was ist noch wichtig? — In Deutschland unterliegt das
Lebensmittel und 6ffentliche Gut Wasser hohen Qualitatsan-
forderungen — das muss auch so bleiben! Die Mdglichkeit,
soziale Kriterien bei der Vergabe 6ffentlicher Auftrdge vor-

schreiben zu kdnnen, darf nicht weiter eingeschrankt werden.
Die Kommunen sollen auch kiinftig ihr verfassungsrechtlich
verankertes Recht auf kommunale Selbstverwaltung behalten,
um offentliche Daseinsvorsorge gestalten und kontrollieren zu
kénnen. Dazu zahlt auch, dass Direktvergaben und die inter-
kommunale Zusammenarbeit nicht eingeschrénkt werden
dirfen. Kurz: Wir brauchen einen handlungsfahigen Staat.
Soziale Grundrechte diirfen nicht den EU-Marktfreiheiten
geopfert werden!

Um die Offentlichkeit aufzuriitteln, eignet sich das erste
europaische Blrgerbegehren ,Wasser ist ein Menschen-
recht”, initiiert von den europaischen Gewerkschaften des
offentlichen Dienstes (EGOD). Ab sofort miissen innerhalb
von max. 12 Monaten aus mindestens sieben EU-
Mitgliedsstaaten eine Millionen Unterschriften gesammelt
werden; in Deutschland wenigstens 130.000.

Ziel des Biirgerbegehrens ist es, den Anspruch jedes Men-
schen auf Wasser als Grundrecht hervorzuheben und die
Kommission aufzufordern, sich dafiir weltweit einzusetzen. In
Europa gibt es ca. 2 Millionen Menschen, die nicht mit Was-
ser- und Abwasserdienstleistungen versorgt sind! Mit der
Anerkennung von Wasser und Abwasserversorgung als Men-
schenrecht sollen auch alle Versuche gestoppt werden, den
Wettbewerb im Binnenmarkt fir dieses Grundnahrungsmittel
einzufiihren. Wasser muss Aufgabe der Mitgliedsstaaten
bleiben und darf nicht dem Profitstreben ausgeliefert werden.
Infos: http://www.right2water.eu/de

Wie streng werden Schadstoffe im Trinkwasser durch lhren
Wasserversorger kontrolliert?
- in % der Befragten -

sehr streng ] 38,6
streng ] 42,4
teils-teils | 8,2
eher weniger streng 4,3

iberhaupt nicht streng 1.4

weiB nicht/ keine
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