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1. Bericht der AG Arbeit und Soziales zu Arbeitsmarkt
|. Arbeitsmarkt

1. Fachkraftesicherung

Der demografische Wandel berthrt unmittelbar das Arbeitskrafteangebot und da-
mit die Leistungsfahigkeit der deutschen Wirtschaft ebenso wie unsere Sozialsys-
teme. Wir werden alles daran setzen, den Wohlstand zu erhalten sowie Wachstum
und Chancengerechtigkeit zu foérdern, indem wir den Fachkraftebedarf decken und
zugleich den Menschen bessere Erwerbschancen eréffnen. Dies begreifen wir als
grol3e gesamtgesellschaftliche Aufgabe dieser Legislaturperiode.

Dazu nehmen wir an erster Stelle das Erwerbspersonenpotenzial im Inland in den
Blick, aber auch die Chancen, auf dem globalen, insbesondere dem europaischen
Arbeitsmarkt qualifizierte Fachkrafte fir unser Land zu gewinnen. Wir setzen im
Rahmen des Fachkraftekonzepts folgende Schwerpunkte:

Die arbeitsmarktpolitischen Anstrengungen sollen verstarkt auf junge Menschen
ausgerichtet sein, sie wollen wir so frih wie moglich auf einen erfolgreichen Ein-
stieg in das Berufsleben vorbereiten. Wir wollen die nachhaltige Integration von
Migrantinnen und Migranten in den Arbeitsmarkt fordern. Instrumente hierfur sind
eine verstarkte Bildungsbeteiligung, Netzwerke, Programme zur Integration und
Nachqualifikation, eine bessere Anerkennung von Bildungsabschlissen sowie ei-
ne entsprechend fachgerechte Beratung.

Um Beschaftigungsfahigkeit zu erhalten, wollen wir das Prinzip des lebenslangen
Lernens starken und die Weiterbildungsbeteiligung Alterer steigern.

Wir setzen uns daftir ein, dass die Bundesagentur fur Arbeit ihre Unterstitzungs-
angebote fur Berufsriickkehrende weiterentwickelt. Vor allem im Bereich der
Grundsicherung fur Arbeitsuchende wird ein besonderer Fokus auf Alleinerzie-
henden und Langzeitarbeitslosen liegen. Personen in der ,Stillen Reserve” sollen
durch gezielte Ansprache aktiviert werden. Fur viele junge Eltern sind arbeits-
marktpolitische Mallnhahmen und Berufsausbildung in Teilzeit der richtige Weg.
All das wollen wir zusammen mit Gewerkschaften und Arbeitgebern zum Gegen-
stand einer neuen Qualifizierungsoffensive machen, die ein zentraler Baustein
eines Paktes fir Fachkrafte und Weiterbildung werden soll, der mit dem beste-
henden und fortzusetzenden Ausbildungspakt verbunden werden kann. Dabei wol-
len wir auch die duale Ausbildung und den Erhalt des Meisterbriefs sicherstellen.

Insbesondere die Betriebe sind in der Pflicht, ihre Anstrengungen fir eine alters-
und alternsgerechte Arbeitswelt und eine demografiesensible Personalpolitik zu
verstarken. Wir werden sie dabei mit der Initiative ,Neue Qualitat der Arbeit"
(INQA) unterstitzen. Wir setzen uns fur bedarfsgerechte qualifizierte Zuwande-
rung ein und wollen insbesondere eine grol3ere Mobilitdt im europaischen Ar-
beitsmarkt erreichen. Flankierend wollen wir die Willkommens- und Bleibekultur fur
auslandische Fachkrafte in Deutschland verbessern. Deswegen werden wir die
Dachkampagne ,Fachkrafte-Offensive” fortflihren und die regionalen Netzwerke
zur Fachkraftesicherung starker professionalisieren.
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2. Aktive Arbeitsmarktpolitik

a. Geringqualifizierten und Langzeitarbeitslosen neue Chancen erschliel3en
Der Arbeitsmarkt ist aufnahmefahig wie selten zuvor. Das erdffnet Chancen bei
der Bekampfung der Langzeitarbeitslosigkeit. Deswegen wollen wir hier einen
Schwerpunkt der Arbeitsmarktpolitik setzen.

Leistungsberechtigte Personen, die seit vielen Jahren arbeitslos sind, finden bis-
her selten Zugang zum ersten Arbeitsmarkt. Haufige Griinde, die der Integration
noch entgegenstehen, sind personliche Vermittlungshemmnisse sowie Vorbehalte
von Arbeitgebern gegeniber der Leistungsfahigkeit von Langzeitarbeitslosen.
Deswegen wollen wir die Perspektiven verbessern, indem wir Geringqualifizierte
und Langzeitarbeitslose verstarkt in existenzsichernde Arbeit vermitteln, sie pass-
genau qualifizieren und begleiten sowie bei Bedarf auch nachgehend betreuen.
Dafiir wollen wir die notwendigen Rahmenbedingungen schaffen. Besonderes Au-
genmerk richten wir dabei auf die Personengruppe derjenigen langzeitarbeitslosen
Menschen, die nur mit massiver Unterstitzung Teilhabe und Integration am Ar-
beitsmarkt finden kdénnen. Dieses Ziel wollen wir u.a. durch ein ESF-
Bundesprogramm flr Langzeitarbeitslose und die Gewinnung von Arbeitgebern fur
die Gruppe der arbeitsmarktfernen Personen in den Vordergrund riicken.

Die Steuerung in der Grundsicherung fur Arbeitsuchende soll verstarkt auf das Ziel
.vermeidung von Langzeitleistungsbezug” und die Mittelverteilung starker auf Wir-
kungsorientierung ausgerichtet werden. Dazu gehort auch, dass die jungen Men-
schen, deren Eltern seit Jahren von Grundsicherung leben, gezielt Unterstitzung
bekommen, um diesen Kreislauf zu beenden. Dabei ist auch der bisherige Prob-
lemdruckindikator als Verteilungsmal3stab auf den Prifstand zu stellen.

Zur Verstetigung von Forderleistungen wollen wir die wirksame Ubertragbarkeit
von Haushaltsmitteln von einem Haushaltsjahr ins Nachste in der Grundsicherung
verbessern.

b. Ubergangsmanagement Schule-Ausbildung-Beruf-
Qualifizierungsoffensive gestalten

Die beste und effizienteste Vorsorge gegen Ausbildungsabbriiche und lange Zei-
ten von Arbeitslosigkeit im Lebensverlauf sind passgenaue und tragfahige Uber-
gange von Schule in den Beruf. Daher wollen wir den erfolgreichen Ausbildungs-
und Berufseinstieg fur leistungsschwache Jugendliche erleichtern und gezielt be-
gleiten.

Hierzu werden wir die (kiinftig ESF-kofinanzierte) Berufseinstiegsbegleitung fort-
fuhren und stufenweiseausweiten. Im Rahmen von Bildungsketten wollen wir die-
ses Instrument systematisch mit Potenzialanalyse und Berufsorientierung verzah-
nen.

Flachendeckend einzurichtende Jugendberufsagenturen sollen die Leistungen
nach den Sozialgesetzbuchern Il, Il und VIII fUr unter 25-Jahrige bindeln. Daten-
schutzrechtliche Klarstellungen sollen den notwendigen Informationsaustausch
erleichtern.

Weil kiinftig nur eine ausreichende Qualifizierung nachhaltig vor Arbeitslosigkeit
schitzt und der Fachkraftebedarf absehbar steigt, wollen wir gezielt in die Nach-
qualifizierung junger Erwachsener ohne Berufsabschluss investieren. Deswegen
werden wir die Initiative ,AusBildung wird was - Spatstarter gesucht” als Pro-
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gramm ,2. Chance" engagiert fortfiihren. Bessere finanzielle Rahmenbedingungen
sollen Bereitschaft und Durchhaltevermogen junger Erwachsender fordern, auch
in spateren Jahren noch einen qualifizierten Abschluss zu erreichen.

3. Arbeitslosengeld | und I

Eine moderne Wirtschaft im globalen Wettbewerb stellt Beschéftigte, Unterneh-
men und soziale Sicherungssysteme vor immer neue Herausforderungen. Damit
der wirtschaftliche Erfolg und der soziale Schutz der Menschen fortbestehen, hal-
ten wir folgende Strukturanpassungen fir erforderlich:

a. Sonderregelungen in der Kurzarbeit

Das Instrument der Kurzarbeit hat in der Krise enorm dazu beigetragen, wertvolle
Fachkrafte in den Betrieben zu halten. Wir sind uns einig, in einer mit der Krise in
den Jahren 2009/ 2010 vergleichbaren wirtschaftlichen Situation schnell zu han-
deln und kurzfristig die bewahrten Sonderregelungen zur Férderung der Kurzarbeit
und damit zur Sicherung von Arbeitsplatzen durch Gesetz wieder in Kraft zu set-
zen.

b. Arbeitslosengeld fur Gberwiegend kurzbefristet Beschaftigte

(abgestimmt mit AG Kultur)

Die Koalition wird sich in der kommenden Legislaturperiode fur die soziale Absi-
cherung von Kreativen und Kulturschaffenden einsetzen und fur weitere Verbesse-
rungen sorgen. Insbesondere wird die Koalition nach Ablauf der aktuellen Rege-
lung zum Arbeitslosengeld | Bezug fur tberwiegend kurzbefristet Beschatftigte, die
auch fur viele Kulturschaffende von hoher Bedeutung ist, Ende 2014 eine An-
schlussregelung einfiihren, die den Besonderheiten von Erwerbsbiographien in
der Kultur hinreichend Rechnung tragt. Unter anderem soll es flr sie eine von zwei
auf drei Jahre verlangerte Rahmenfrist geben, innerhalb derer die Anwartschafts-
zeit fur den Bezug von Arbeitslosengeld | erfillt werden muss.

c. Rechtsvereinfachung in der Grundsicherung fur Arbeitsuchende

Wer Anspruch auf Leistungen der Grundsicherung hat, soll schneller und einfa-
cher als bisher zu seinem Recht kommen. Die Verwaltungen vor Ort sollen so effi-
zient und ressourcenschonend wie moglich arbeiten kénnen. Deswegen wollen wir
das Leistungs- und Verfahrensrecht der Grundsicherung fur Arbeitsuchende ver-
einfachen und effektiver ausgestalten. Hierzu sollen insbesondere die Ergebnisse
der 2013 gegrindeten Bund-Lander-Arbeitsgruppe zur Rechtsvereinfachung im
Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il) intensiv gepruft und ggf. gesetzgeberisch
umgesetzt werden.

d. Bildungs- und Teilhabepaket

Wir wollen den Zugang fur alle Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene zu
Leistungen des Bildungspaketes verbessern. Dabei werden wir Losungen umset-
zen, die einen birokratiearmen Zugang zu allen Bildungs- und Teilhabeleistungen
sicherstellen.
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4. Reformen im Arbeitsrecht
Wir wollen die Tarifautonomie starken.

a. Arbeitnehmerentsendegesetz erweitern

Die tariflich vereinbarten Branchenmindestlohne nach dem Arbeitnehmer-
Entsendegesetz haben sich bewahrt. Deshalb werden wir den Geltungsbereich
des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes Uber die bereits dort genannten Branchen
hinaus fir alle Branchen 6ffnen.

b. Allgemeinverbindlicherklarungen nach dem Tarifvertragsgesetz anpassen
und erleichtern

Das wichtige Instrument der Allgemeinverbindlicherklarung ( AVE ) nach dem Ta-
rifvertragsgesetz bedarf einer zeitgemalien Anpassung an die heutigen Gegeben-
heiten. In Zukunft soll es fur eine AVE nicht mehr erforderlich sein, dass die tarif-
gebundenen Arbeitgeber mindestens 50 % der unter den Geltungsbereich des
Tarifvertrages fallenden Arbeitnehmer beschéftigen. Ausreichend ist das Vorliegen
eines besonderen o6ffentlichen Interesses. Das ist insbesondere dann gegeben
wenn alternativ

« die Funktionsfahigkeit von Gemeinsamen Einrichtungen der Tarifvertragsparteien
(Sozialkassen) gesichert werden soll,

« die AVE die Effektivitat der tarifvertraglichen Normsetzung gegen die Folgen
wirtschaftlicher Fehlentwicklungen sichert,

« die Tarifvertragsparteien eine Tarifbindung von mindestens 50 % glaubhaft dar-
legen.

Wir wollen, dass die den Antrag auf AVE stellenden Tarifvertragsparteien an den
Beratungen und Entscheidungen des Tarifausschusses beteiligt werden kdnnen
und werden prufen, wie dies umgesetzt werden kann.

Zur Vermeidung sich widersprechender Entscheidungen von Gerichten unter-
schiedlicher Gerichtsbarkeiten wird die Zustandigkeit fiir die Uberprifung von AVE
nach dem Tarifvertragsgesetz und von Rechtsverordnungen nach dem AEntG und
AUG bei der Arbeitsgerichtsbarkeit konzentriert.

c. Allgemeine gesetzliche Mindestlohnregelung

Gute Arbeit muss sich einerseits lohnen und existenzsichernd sein. Andererseits
missen Produktivitat und Lohnhéhe korrespondieren, damit sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung erhalten bleibt. Diese Balance stellen traditionell die Sozi-
alpartner Uber ausgehandelte Tarifvertrage her.

Sinkende Tarifbindung hat jedoch zunehmend zu weil3en Flecken in der Tarifland-
schaft gefuhrt. Durch die Einfihrung eines allgemein verbindlichen Mindestlohns
soll ein angemessener Mindestschutz fur Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer
sichergestellt werden.

Rahmenregelungen:

[Strittig: Startpunkt, erstmalige Festsetzung des Mindestlohns und Differenzie-
rungsmaoglichkeiten fur die Kommission sowie Auslauffristen fur laufende Tarifver-
trage.]
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Mindestlohnkommission: Die Hohe des allgemein verbindlichen Mindestlohns wird
in regelmafigen Abstanden von einer Kommission der Tarifpartner festgelegt und
anschlieBend Uber eine Rechtsverordnung staatlich erstreckt und damit allge-
meinverbindlich erklart.

Die Mitglieder der Kommission werden von den Spitzenorganisationen der Arbeit-
geber und Arbeitnehmer benannt (Gro3e: 3 zu 3 plus Vorsitz). Wissenschatftlicher
Sachverstand (ohne Stimmrecht) wird auf Vorschlag der Spitzenorganisationen (1
plus 1) hinzugezogen.

Die Spitzenorganisationen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer einigen sich inner-
halb eines vorgegebenen Zeitrahmens auf einen externen stimmberechtigten Vor-
sitzenden der Kommission. Findet keine Einigung auf einen Vorsitzenden statt,
entscheidet fur das jeweilige Verfahren das Los Uber die Vorsitzende bzw. den
Vorsitzenden.

Der Mindestlohn gilt nicht fir Auszubildende, fir Praktikanten, die ihr Praktikum im
Rahmen einer Schul- oder Studienordnung absolvieren, sowie fir Schuler bis zum
Ende der Schulpflicht. Fur freiwillige Praktika auf3erhalb von Schul- und Studien-
ordnung sollen dagegen als Untergrenze einer angemessenen Vergutung beste-
hende und kiinftige Mindestlohnregelungen Anwendungen finden.

d. Missbrauch von Werkvertragsgestaltungen verhindern

Rechtswidrige Vertragskonstruktionen bei Werkvertragen zulasten von Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern missen verhindert werden. Dafir ist es erforderlich,
die Pruftatigkeit der Kontroll- und Prifinstanzen bei der Finanzkontrolle Schwarz-
arbeit zu konzentrieren, organisatorisch effektiver zu gestalten, zu erleichtern und
im ausreichenden Umfang zu personalisieren, die Informations- und Unterrich-
tungsrechte des Betriebsrats sicherzustellen, zu konkretisieren und verdeckte Ar-
beithehmertberlassung zu sanktionieren. Der vermeintliche Werkunternehmer und
sein Auftraggeber durfen auch bei Vorlage einer Verleiherlaubnis nicht besser ge-
stellt sein, als derjenige, der unerlaubt Arbeitnehmeriberlassung betreibt.

Der gesetzliche Arbeitsschutz fir Werkvertragsarbeitnehmerinnen und -arbeit-
nehmer muss sichergestellt werden.

e. Arbeitnehmertberlassung weiterentwickeln

[Vorschlag CDU/CSU: Wir préazisieren im Arbeitnehmeriberlassungsgesetz die
MalRgabe, dass die Uberlassung von Arbeitnehmern an einen Entleiher voriiber-
gehend erfolgt, indem wir eine Uberlassungshichstdauer von 24 Monaten gesetz-
lich festlegen. Durch einen Tarifvertrag der Tarifvertragsparteien der Einsatzbran-
che oder auf Grund eines solchen Tarifvertrags in einer Betriebs- bzw. Dienstver-
einbarung kdnnen unter Bericksichtigung der berechtigten Interessen der
Stammbelegschaften abweichende Losungen vereinbart werden. Wir entwickeln
die statistische Berichterstattung zur Arbeitnehmeruberlassung bedarfsgerecht
fort.

Vorschlag SPD: CDU/CSU und SPD wollen die Leiharbeit auf ihre Kernfunktio-
nen hin orientieren. Das Arbeitnehmeriberlassungsgesetz wird daher an die aktu-
elle Entwicklung angepasst und novelliert:

* Gleicher Lohn fur gleiche Arbeit.

» Gesetzliche Hochstliberlassungsdauer von 12 Monaten bezogen auf die indivi-
duelle Uberlassungszeit als auch auf die im Einsatzbetrieb zu verrichtende Téatig-
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keit. Der Zeitraum vorheriger Uberlassungszeiten auch anderer Verleiher an den-
selben Entleiher ist anzurechnen. Die Tarifvertragsparteien kdnnen eine kirzere
Uberlassungsdauer festlegen.

* Kein Einsatz von Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmern als Streikbre-
cher.

» Keine konzerninterne Verleihung durch eigens gegriindete Zeitarbeitsgesell-
schaften eines Unternehmen.

* Leiharbeitnehmer werden bei der Ermittlung der Arbeithehmerzahl fiir die be-
triebsverfassungsrechtlichen Schwellenwerte mitgezahlt.

* Bei Versto3en gegen Regelungen des Arbeitnehmertberlassungsgesetzes min-
det das Leiharbeitsverhéltnis automatisch in ein Arbeitsverhaltnis beim Entleiher.]

f. Tariftreue im Vergaberecht

Auf Landerebene bestehen bereits Vergabegesetze, die die Vergabe offentlicher
Auftrage von der Einhaltung allgemeinverbindlicher Tarifvertrage abhangig ma-
chen. Wir werden eine europarechtskonforme Einfihrung vergleichbarer Regelun-
gen auch auf Bundesebene prifen. Im Ergebnis dirfen damit keine burokratische
Hurden aufgebaut werden..

g. Tarifeinheit gesetzlich regeln

Um den bestehenden Koalitions- und Tarifpluralismus in geordnete Bahnen zu
lenken, wollen wir den Grundsatz der Tarifeinheit nach dem betriebsbezogenen
Mehrheitsprinzip unter Einbindung der Spitzenorganisationen der Arbeitnehmer
und Arbeitgeber gesetzlich festschreiben. Durch flankierende Verfahrensregelun-
gen wird verfassungsrechtlich gebotenen Belangen Rechnung getragen.

h. Beschaftigtendatenschutz gesetzlich regeln

Streitig mit InnenAG. Vorschlag AG A&S: Wir wollen durch ein eigenstandiges
Gesetz unter Federfihrung des BMAS den Datenschutz im Arbeitsleben starken
und die notwendige Rechtssicherheit schaffen. Dabei werden wir uns mit den So-
Zialpartnern ins Benehmen setzen, um unterschiedliche Interessen zu einem an-
gemessenen Ausgleich zu bringen. Abweichungen von den im Gesetz festgeleg-
ten Grundrechtspositionen zu Lasten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
durch kollektive Vereinbarungen oder durch Einwilligung der Betroffenen sollen
ausgeschlossen sein. Die Verhandlungen zur Europaischen Datenschutzgrund-
verordnung verfolgen wir mit dem Ziel, unser nationales Datenschutzniveau -
auch bei der grenzuberschreitenden Datenverarbeitung - zu erhalten und Uber das
Européaische Niveau hinausgehende Standards zu ermdglichen. Sollte mit einem
Abschluss der Verhandlungen tUber die Européaische Datenschutzgrundverordnung
nicht in angemessener Zeit gerechnet werden kénnen, wollen wir hiernach eine
nationale Regelung schaffen.

i. Informantenschutz im Arbeitsverhéltnis
Beim Hinweisgeberschutz prifen wir, ob die internationalen Vorgaben hinreichend
umgesetzt sind.

j. Weiterentwicklung des Teilzeitrechts

Fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die sich z. B. wegen Kindererziehung
oder Pflege von Angehdrigen zu einer zeitlich befristeten Teilzeitbeschaftigung
entschieden haben, wollen wir sicherstellen, dass sie wieder zur friheren Arbeits-
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zeit zurtckkehren kénnen. Dazu werden wir das Teilzeitrecht weiterentwickeln und
einen Anspruch auf befristete Teilzeitarbeit schaffen (Ruckkehrrecht). Zudem sol-
len die gesetzlichen Mdglichkeiten fur unbefristet Teilzeitbeschatftigte, die zurtick-
kehren und/oder ihre Arbeitszeit verlangern wollen, verbessert werden.

k. Befristungsrecht

[Vorschlag SPD: Wir werden die Mdglichkeiten zur sachgrundlosen Befristung
eines Arbeitsvertrages streichen.

CDU/CSU: Ablehnung]

|. Entgeltgleichheit

Wir wollen Entgeltgleichheit zwischen Frauen und Mannern herstellen. Ankniip-
fend an bereits bestehende Malinahmen wollen wir auf Grundlage der Erfahrun-
gen aus anderen europaischen Landern unter Berucksichtigung der KMU-
Schwellen, die Einfihrung eines Entgeltgleichheitsgesetzes mit einer Transpa-
renzregelung zu den betrieblichen Entgeltstrukturen prifen und einen individuellen
Auskunftsanspruch schaffen.

5. Armutswanderung - Problematik und Auswirkungen begrenzen

Die Armutswanderung fuhrt in einzelnen grof3stadtisch gepragten Kommunen zu
erheblichen sozialen Problemlagen bei der Integration, Existenzsicherung, Unter-
bringung und Gesundheitsversorgung. Wir erkennen die Belastung der Kommu-
nen bei der Bewaltigung ihrer Aufgaben an, wir wollen die Situation der Betroffe-
nen in ihren Herkunftslandern verbessern und Anreize fur die Wanderung, insbe-
sondere durch die Inanspruchnahme von Sozialleistungen, vermeiden. Der Bund
wird sich auf EU-Ebene daflr einsetzen, dass Mal3hahmen zur Verminderung des
Wanderungsdruckes ergriffen und insbesondere die Mittel des Europaischen So-
zialfonds in den Herkunftslandern umfassend fir Problemgruppen in Anspruch
genommen werden. Unter Berlcksichtigung der Rechtsprechung des Européi-
schen Gerichtshofs sollen Anspruchsvoraussetzungen und Leistungsausschltisse
in der Grundsicherung fur Arbeitsuchende prazisiert werden.

6. Ganzheitlicher Arbeitsschutz

Der Schutz der Beschaftigten vor Gefahren am Arbeitsplatz und die Starkung der
Gesundheit bei der Arbeit ist ein wichtiges Gebot sozialer Verantwortung. Ein
deutlicher Hinweis auf die Herausforderungen, die eine sich wandelnde Arbeits-
welt fir den deutschen Arbeitsschutz bedeutet, ist die drastische Zunahme psy-
chischer Erkrankungen. Unser Leitbild ist ein ganzheitlicher, physische und psy-
chische Belastungen umfassender Gesundheitsschutz bei der Arbeit. Die Zusam-
menarbeit mit der allgemeinen Gesundheitspolitik wird ausgebaut, betriebliche
Gesundheitsférderung und Arbeitsschutz werden enger verknipft und das betrieb
liche Eingliederungsmanagement (BEM) wollen wir starken und mehr Verbindlich-
keit erreichen.

Gesundheitszirkel in den Betrieben haben sich in der Praxis als erfolgreicher An-
satz erwiesen. Wir wollen erreichen, dass in Unternehmen in Kooperation mit den
gesetzlichen Krankenkassen solche Zirkel vermehrt eingerichtet werden. Wir wer-
den die Entwicklung neuer Praventionskonzepte und betrieblicher Gestaltungslo-
sungen bei psychischer Belastung in enger Zusammenarbeit mit den Tragern der
Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie vorantreiben, den Instrumenten-
einsatz besser ausrichten, auf eine Personalaufstockung bei der Kontrolle des Ar-
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beitsschutzes hinwirken und in bestehenden Arbeitsschutzverordnungen, die noch
keine Klarstellung zum Schutz der psychischen Gesundheit enthalten, dieses Ziel
aufnehmen. Es erfolgt eine wissenschaftliche Standortbestimmung, die gleichzei-
tig eine fundierte Ubersicht tiber psychische Belastungsfaktoren in der Arbeitswelt
gibt und Handlungsoptionen fir notwendige Regelungen aufzeigt. Im Lichte weite-
rer wissenschaftlicher Erkenntnisse schliel3en wir insoweit auch verbindliche Re-
gelungen in der Form einer Verordnung gegen psychische Erkrankungen nicht
aus.

Der Schutz und die Starkung der physischen Gesundheit in besonders belasten-
den Tatigkeiten werden weiter verbessert, die entsprechende Forschung unter
Begleitung der Tarifpartner intensiviert und Losungsvorschlage zur Vermeidung
arbeitsbedingter Verschleil3erkrankungen und Frihverrentungen erarbeitet.



