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Vorwort

Arbeitslosigkeit hat sich seit den 80er Jahren zum groften
gesellschaftlichen Problem in Deutschland entwickelt.
Wichtigstes Ziel der neuen Bundesregierung ist die konse-
quente Bekampfung der Arbeitslosigkeit. Eine so grofe
gesellschaftliche Herausforderung kann die Politik jedoch
nicht im Alleingang bewaltigen. Anstrengungen, Einsatz- und
_‘Aoovmﬂmﬁ_ﬁo:mcm_‘m:mo:mﬂ der ganzen Gesellschaft sind gefor-
dert, um mehr Beschaftigung zu schaffen. Deshalb haben
wir ein Biindnis fur Arbeit mmmos_omwmz_

Die Situation am Ausbildungsmarkt ist seit langem unbefriedi-
gend. Unsere Jugend braucht Ausbildung und Chancen auf
dem Arbeitsmarkt. Das ist fur die Zukunftsfahigkeit unserer
Gesellschaft von entscheidender Bedeutung. Deshalb
haben wir ein Biindnis fur Ausbildung geschlos-
sen!

Die fortschreitende Globalisierung stellt neue Herausforder-
ungen an die deutsche Wirtschaft. Zum wirtschaftlichen Erfolg
bedarf es interner Anpassungen, die von der Gesellschaft ins-
gesamt angenommen werden missen. Deshalb haben
wir ein Biindnis far Wettbewerbsfahigkeit
geschlossen!

Unmittelbar nach der Regierungsiibernahme haben wir das
angekundigte Biindnis fur Arbeit, Ausbildung und Wettbe-
werbsfahigkeit organisiert. Das Ziel des Biindnisses ist un-
strittig; die Wege zu diesem Ziel werden wir zusammen mit
Wirtschaft und Gewerkschaften suchen. Dabei setzen wir auf
die Unterstiitzung durch die Wissenschaft. Unser Ansatz
ist kooperativ!



Dieses Bundnis versteht sich weder als Nebenregierung noch
als Reparaturwerkstatt. Es muf eine Scharnierfunktion bei
der Politik des Wandels iibernehmen und durch strategische
Allianzen neue Handlungsoptionen bei der Bekampfung der
Arbeitslosigkeit eréffnen. So kann Deutschland auf einen
zukunftsfahigen Weg gebracht werden.

Das Bundnis fur Arbeit, Ausbildung und Wettbewerbsfahigkeit
ist ein ProzeR. Nicht jedem Zugestandnis einer Seite wird
gleich eine Gegenleistung gegeniberstehen kénnen. Unser
Ziel ist: Alle sollen vom Biindnis profitieren.

Eine Schriftenreihe zum Buindnis fur Arbeit, Ausbildung und
Wettbewerbsfahigkeit, die mit dem jetzt vorgelegten ersten
Band startet, soll den Prozef’ begleiten, seine Ergebnisse

dokumentieren und einen Uberblick Gber Struktur und Arbeits-
weise geben.

Gerhard Schroder, Bundeskanzler

s ——————
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A. Gemeinsame Erklarung des Biindnisses
fiir Arbeit, Ausbildung und Wettbe-
werbsfahigkeit vom 7. Dezember 1998

"Bundesregierung sowie Reprasentanten der Wirtschafts-
verbande und der Gewerkschaften haben sich heute bei einem
Spitzengesprach unter Vorsitz von Bundeskanzler Gerhard
Schroder darauf verstandigt, in einem Biindnis gemeinsam auf
einen Abbau der Arbeitslosigkeit hinzuarbeiten und die Wett-
bewerbsfahigkeit der Wirtschaft nachhaltig zu starken.

Die am Bindnis fur Arbeit, Ausbildung und Wettbewerbs-
fahigkeit beteiligten Seiten stimmen in den folgenden Punkten
(berein:

1 Die Uberwindung der hohen Arbeitslosigkeit ist die grolte
Herausforderung fur Politik und Gesellschaft am Ubergang
ins nachste Jahrhundert. Ein hoher Beschaftigungsstand in
einer globalisierten Wirtschaft ist keine Utopie, sondern ein
realistisches Ziel, das mit einer oﬂogmao:mjﬁwnm: Kom-
bination wirtschaftspolitischer Aktivitaten Schritt fur Schritt
erreichbar ist.

2. Eine positive Entwicklung am Arbeits- und Ausbildungs-
markt erfordert eine dauerhafte Zusammenarbeit zwischen
Staat, Gewerkschaften und Wirtschaft. Besonders dringlich
ist eine enge Abstimmung swischen den Beteiligten. Das
Bindnis fur Arbeit, Ausbildung und Wettbewerbsfahigkeit ist



deshalb auf Dauer und als Prozel’ der Versténdigung ange- | kann. Das Blindnis wird diese Bemihungen durch eine ent-

legt, in dem gegenseitiges Vertrauen geschaffen werden sprechende Gestaltung der Rahmenbedingungen fordern.
soll, aber auch unterschiedliche Interessen und verschiede-

ne Meinungen ausgetragen werden. i

Zur nachhaltigen Steigerung der Beschaftigung und zur
Verbesserung der 6konomischen Dynamik sind rasche und
umfassende Reformen unverzichtbar. Erste wirksame Mald-
nahmen sind schon jetzt moglich.

Die am Bindnis fur Arbeit, Ausbildung und Wettbewerbsfa-
higkeit beteiligten Seiten streben vor allem an:

1 eine weitere dauerhafte Senkung der gesetzlichen Lohn-
nebenkosten; eine strukturelle Reform der Sozialversi-

Erforderlich sind wirksame Beitrdge des Staates, von Wirt- cherung;

schaft und Gewerkschaften sowie Selbstverpflichtungen
der Tarifparteien. Alle mussen zusammenwirken, um ge-
meinsam splrbare Beschéaftigungserfolge zu erzielen. Es
ist gemeinsames Verstandnis, daR eigenverantwortliches
Handeln der Biindnispartner — zum Beispiel der Tarif-
parteien und der Politik — an den Zielen dieses Blndnisses
ausgerichtet wird und die Blndnisvereinbarungen unter-
stiitzt. Die Tarifautonomie bleibt unangetastet.

2. eine beschaftigungsfordernde Arbeitsverteilung und flexible
Arbeitszeiten, wodurch Uberstunden abgebaut werden
konnen A?Um:mmm._?oama._ Ausbau und Forderung der
Teilzeitarbeit;

3. ein Inkraftsetzen der camﬂ:mjgmsmﬁmcm:mﬁo:ﬁ inshe-
sondere zur Entlastung der mittelstandischen Wirtschaft

zum 1. Januar 2000,
Der AbschluR einer Ausbildung im dualen System bietet

gute Chancen fur eine erfolgreiche Integration in den 4.
Arbeitsmarkt. Jeder Jugendliche in Deutschland, der will
und kann, soll einen Ausbildungsplatz erhalten.

weitere Verbesserung der Innovations- und Wettbewerbs-
fahigkeit der Unternehmen;

5 flexibilisierte und verbesserte Maglichkeiten fur das vorzei-
tige Ausscheiden im Rahmen der bestehenden gesetzli-
chen Altersgrenzen durch gesetzliche, tarifvertragliche und
betriebliche Regelungen;

Die beteiligten Seiten unterstutzen Lander, Kommunen,
Gewerkschaften und Arbeitgeberverbande sowie Arbeit-
geber und Betriebsréate bei ihren gemeinsamen Aktivitaten,
nach neuen Wegen zu suchen, wie Beschaftigung in ihren
jeweiligen Bereichen erhalten und neu aufgebaut werden

R ek

6. eine Tarifpolitik, die den Beschaftigungsaufbau unterstutzt;
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7 eine Verbesserung des Zugangs von kleinen und mittleren
Unternehmen zu Chancenkapital;

8. einen Ausbau der Moglichkeiten flr Vermogensbildung und
Gewinnbeteiligung der Arbeitnehmer;

9 Fach- und Themendialoge fur Beschaftigung, Innovation
und Wettbewerbsfahigkeit;

10 einen weiteren Abbau struktureller Hemmnisse fur Grin-
dung und Wachstum von Unternehmen;

11 die ErschlieBung neuer Beschaftigungsfelder und Aus-
bildungsméglichkeiten flr gering qualifizierte Arbeitnehmer
unter Erprobung und Einsatz neuer Instrumente;

12 einen Ausbau des arbeitsmarktpolitischen Instrumentari-
ums zur Bekampfung von Jugendarbeitslosigkeit und Lang-
zeitarbeitslosigkeit, insbesondere durch Verbesserung von
Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie verstarkte
Anreize zur Arbeitsaufnahme. Die Instrumente der aktiven

Arbeitsmarktpolitik mussen starker innovationsférdernd
eingesetzt werden.

Die am Biindnis fur Arbeit, Ausbildung und Wettbewerbs-
fahigkeit beteiligten Seiten werden als erste Schritte unverzig-

lich Arbeitsgruppen bzw. Expertengruppen zu folgenden
Themen bilden:

1. Aus- und Weiterbildung

Umsetzung des Sofortprogramms zum Abbau der Jugend-
arbeitslosigkeit

Die Teilnehmer des Bundnisses fur Arbeit werden in einem
gemeinsamen Schreiben an Unternehmen und Betriebsra-
te um groRere Anstrengungen, Ausbildungsplatze zur Ver-
fligung zu stellen, werben.

2. Steuerpolitik

3 Lebensarbeitszeit; vorzeitiges Ausscheiden
4. Reform der gozialversicherungssysteme
5. Arbeitszeitpolitik

6. Aufbau Ost

7. Entlassungsabfindungen

8. Benchmarking.

Auferdem besteht Einigung, Fach- und Themendialoge in je-
weiliger Ressortverantwortung durchzufithren, zum Beispiel
Mittelstand, Forschungs- und Wissenstransfer, Handwerk.

V.

Bundesregierund, Wirtschaft und Gewerkschaften werten das
heutige Treffen als guten Auftakt fur weitere Gesprache im
Rahmen des Bundnisses fiir Arbeit, Ausbildung und Wett-

1"
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Umémﬁcm@j_@xm: beim Bundeskanzler. Die Gespréche sollen
nach dem gemeinsamen Willen der Beteiligten im selben

Teilnehmerkreis fortgesetzt werden. Das néachste Gesprach
wird am 25. Februar 1999 stattfinden.”

B. Organisation, Arbeitsweise und perso-
nelle Besetzung

Spitzengesprach

Bundesregierung: Bundeskanzler Gerhard Schréder (Lei-
tung); Bundesminister Bodo Hombach, Bundesminister Hans
Eichel: Bundesminister Dr. Werner Muller; Bundesminister
Walter Riester: Bundesministerin Andrea Fischer

Wirtschaft: Hans-Olaf Henkel, Prasident des Bundesver-
bandes der Deutschen Industrie; Dr. Dieter Hundt, Prasident
der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande;
Dieter Philipp, Prasident des Zentralverbandes des Deutschen
Handwerks; Hans Peter Stihl, Prasident des Deutschen
Industrie- und Handelstages

Gewerkschaften: Dieter Schulte, Vorsitzender des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes; Roland lssen, Vorsitzender der
Deutschen >:@mm5_:m?®mém%m05m? Klaus Zwickel, Vorsitz-
ender der IG Metall; Hubertus Schmoldt, Vorsitzender der |G
Bergbau, Chemie, Energie; Herbert Mai, Vorsitzender der
Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr

Steuerungsgruppe

Sie befalt sich mit der Koordination und Abstimmung der Ar-
beits- und Expertengruppen und bereitet die Beratungen der
Spitzengesprache vor. Ein thematischer Schwerpunkt sind
Erwerbschancen fur Niedrigqualifizierte, insbesondere sollen

Moglichkeiten zur ihrer Verbesserung gemeinsam ausgelotet
werden.
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